


La Ley de Memoria Democratica establece, como
deber ineludible para fortalecer las virtudes
civicas y los valores constitucionales, conocer

y divulgar la trayectoria y sacrificios de los
movimientos colectivos y personas individuales
que participaron en la lucha por sus derechos y
por la libertad de todos.

En ese contexto, la reivindicacion de la
memoria obrera ocupa, en nuestra opinion, un
lugar central por cuanto la lucha de quienes en los
tiempos oscuros rompieron el silencio impuesto y
se levantaron contra la injusticia y por la dignidad
del trabajo fue clave en la reconstruccion de la
razon democratica, articulando la defensa de sus
reivindicaciones sociales y econdmicas con la
demanda de libertades civiles.

Tales son los objetivos a los que, modesta
pero decididamente, pretendemos contribuir
desde la Fundacion de Estudios e Iniciativas
Sociolaborales (FEIS), promovida por la
Confederacion Sindical de Comisiones Obreras
del Pais Valenciano, mediante la publicacién
de una serie de rutas de memoria obrera que
reivindiquen la centralidad de la lucha sindical en
la conquista de la democracia y puedan utilizarse
tanto de documentacion complementaria para
itinerarios urbanos como de guia docente en
centros educativos, funciones ambas avaladas
por la més reciente legislacién en materia
memorialista y educativa.
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[PAGINA ANTERIOR]
Una manifestacion en Carrids en
los dias de la huelga del calzado

Crisis economica, transicion politica
vy lucha social

Durante 1977, cuando apenas habia transcurrido poco mas de un afio desde la muerte
del dictador, se acelerd el proceso de transformacién democratica en nuestro pais,
demostrando el movimiento obrero una importante capacidad de movilizacion social.

El afio habia empezado con una importante sucesion de huelgas y movilizaciones
obreras promovidas por los sindicatos de clase atn clandestinos que chocaron, a veces
dramaticamente, con la resistencia del viejo aparato verticalista (matanza de los Abo-
gados de Atocha, en enero) y contribuyeron a acelerar los cambios legales, sociales e
incluso paliticos, en un proceso no exento de dificultades y contradicciones.

A primeros de abril se publicé la Ley 19/1977 de Asociacién Sindical que liquidaba
cuatro décadas de verticalismo y regulaba el reconocimiento de los nuevos sindicatos.
Se trataba, con todo, de una situacion precaria, tanto en términos coyunturales (las
manifestaciones del 1% de Mayo fueron duramente reprimidas) como, sobre todo,
estructurales (incertidumbre politica, agravamiento de la crisis econémica, marco de
relaciones laborales anacronico, etc.)

Y es que a mediados de aquel afo, mientras se celebraban las primeras elecciones
libres (15 de junio) que inauguraban una nueva etapa de cambios y esperanzas, sal-
taban todas las alarmas en el &mbito econdmico (25% de inflacién. 11.000 millones

de déficit) y social (cierres de empresas, aumento del paro, salario minimo de 13.200
pesetas/80 euros), dificultando el incipiente proceso de democratizacion, amenazado
ya por atentados terroristas y maniobras golpistas.

La gravedad de la situacién propicié importantes dindmicas de consenso parlamentario
a partir de octubre (Ley de Amnistfa, Pactos de la Moncloa, proceso constituyente), que
generaron importantes debates en el dambito socio-laboral en un momento en el que

el sindicalismo de clase pugnaba por desarrollarse en condiciones extremadamente
precarias que, sin embargo, no impidieron alcanzar cotas muy altas de movilizacién
social: al cierre del afio se habian registrado en todo el pafs un total de 1.194 huelgas,
con la participacion de 2.955.600 trabajadores y un total de 16.641.700 jornadas no
trabajadas, segun datos oficiales del Ministerio de Trabajo”.

El movimiento asambleario

En la provincia de Alicante, en el verano de 1977 se dio una de las experiencias mas
interesantes del sindicalismo durante la transicion: el Movimiento Asambleario del
Calzado. En |a primavera de ese afio y al margen por completo de las Uniones de
Técnicos y Trabajadores del Sindicato Vertical —que eran aln el cauce oficial para las
negociaciones—, e incluso de las centrales sindicales democraticas como tales, comen-
76 a desarrollarse el que seria Movimiento Asambleario del Calzado, con reuniones en
las empresas para ir debatiendo las reivindicaciones a discutir en el convenio, elabo-
radas mediante unas encuestas en las fabricas de Elda-Petrer, Elche y Villena. Cuando
se planted éste, los trabajadores, considerando que los que actuaban como enlaces

en el Sindicato Vertical no eran totalmente representativos, se fijaron como primer
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objetivo el reconocimiento por la patronal de sus propios representantes, elegidos en
esas asambleas de fabrica. En mayo, en la Asociacién de Vecinos de La Tafalera (Elda)
fueron seleccionados dieciocho puntos a discutir en el convenio y elegidos trece traba-
jadores —cuatro de Elche, tres de Elda, dos de Petrer y uno de Villena, Sax, Monévar y
Almansa— para negociar, ya en junio, con la patronal.

A finales de ese mes, en una asamblea muy numerosa de trabajadores que se
celebrd en el Polideportivo de Elda, Fernando Cabrera informd de las primeras entrevis-
tas con la patronal. Reuniones similares a la de Elda se celebraron en el campo de la
Victoria de Petrer, con asistencia de unos mil trabajadores, y en el campo de la Solana,
en Villena, adonde acudieron mil quinientos obreros. Con la excepcién de la UGT,
la mayorfa de los sindicatos apoyaban al Movimiento Asambleario, asi como varios
partidos de izquierda, salvo el PSOE, alguno de cuyos dirigentes llegarfa a calificar de
“cancer” de la democracia a este tipo de movimientos, por considerar que estaban
propiciados por quienes “han carecido de respaldo electoral en las pasadas eleccio-
nes” de junio. El Movimiento Asambleario le recordd al PSOE que muchos de los que
participaban en ese movimiento habrian votado, sin duda, al PSOE que, como todos los
partidos, debian estar al servicio de la clase trabajadora y no al revés.

El 10 de julio hubo una multitudinaria asamblea del Movimiento Asambleario en
Altabix: se ovaciond a quienes lo apoyaban y la comision negociadora propuso, ante la
resistencia de la patronal y dada la proximidad de las vacaciones, plantear el conflicto
a la vuelta al trabajo, propuesta que fue aceptada. A primeros de agosto hubo una
reunion, en Elda, con representantes de Aragén, Baleares y Pais Valenciano, que deci-
dieron comunicar a los empresarios que el dia 12 de ese mes seria la fecha tope para
negociar el convenio. Se acordé también sondear la apinién de los trabajadores sobre
la legalizacion del Movimiento Asambleario y sobre si la huelga habria de hacerse por
los cauces legales o al margen de ellos. Los empresarios, por su parte, insistian en su
voluntad de negociar “con una representacion valida” de los trabajadores, es decir, con
el Movimiento Asambleario y con las centrales sindicales.

En Elda, a mediados de agosto, varias asambleas multitudinarias —se hablaba de seis
mil asistentes—, celebradas en el Polideportivo y el estadio municipal, decidieron convocar
una huelga por los cauces legales a partir del dia 24, si antes no se habian iniciado las
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conversaciones del convenio, posicién
que apoyaba el 85% de los trabajado-

SOLI DARI DAD res de més de cien fabricas de cal-
zado de la ciudad. En Madrid, la FICE
(Federacion de Industrias del Calzado

H u EI_GA de Espafia) alegaba la dificultad de

negociar el convenio con unos inter-

DEI- locutores adn no definidos. Pero en

Elche, 230 representantes de fabricas
CALZA Do se reunieron en el seno del Movimien-
to Asambleario y decidieron llevar a
la practica el acuerdo adoptado en
una asamblea celebrada en el campo

POR NUESIRO de Altabix: convocar una huelga al

margen del Ministerio de Trabajo, a
partir del 22 de agosto, es decir, dos
dias antes de la fecha indicada por
los compafieros de Elda y su comarca,
donde ya habia sido presentada en la
Delegacion Provincial de Trabajo, la

documentacion necesaria para esa huelga legal, en la que iban a participar 391 empresas

de Elda, Sax, Petrer, Villena y Novelda, ademas de otras situadas en Almansa y Yecla. De
inmediato comenzaron en Elche los preparativos para la huelga, repartiendo octavillas
informativas y creando una “caja de resistencia”: se esperaba que la huelga fuese general

y afectase a unas 400 empresas y a mas de 10.000 trabajadores. La patronal FICE convocé

a “los representantes de los trabajadores” a discutir el convenio, en Madrid, el lunes 22 de

agosto. Esa invitacién fue aceptada por el Movimiento Asambleario del Medio Vinalopd,

que acordd enviar a la reunion a varios representantes, acompafados de sus asesores
jurfdicos, los abogados de CCOO Candela y Lépez Tarruella.

El lunes 22 de agosto, desde primeras horas de la mafiana, grupos de trabajadores
fueron acudiendo al estadio de Altabix, donde se celebrd una asamblea con asisten-
cia de ocho mil obreros y obreras. Intervinieron diversos miembros del Movimiento
Asambleario, quienes informaron de que la huelga habfa sido seguida por el 80% de
las fabricas locales, lo que suponia entre diez y catorce mil trabajadores. Se criticd la
postura de UGT, aunque se afirmé que muchaos de sus militantes se habfan incorporado
al paro, y se acord6 la organizacion de piquetes para hacer total la huelga. A mediodia
comenzaron a actuar dichos piquetes, lo que provoc la intervencion de la Policia
Armada, desplazada desde Murcia y Alicante. Cuando se estaba informando por la
tarde, también en Altabix, de que la patronal habia aceptado, en Madrid, al Movi-
miento Asambleario como Unico interlocutor valido, alguien denuncié que no se habia
parado en La Zapatillera (INCASA), por lo que se organizd una manifestacion de unas
trescientas personas que se dirigieron a esa fabrica. Hubo entonces una carga de la
Policia Armada, que dispar6 balas de goma, alcanzando a varios trabajadores e hirien-
do de gravedad a un joven, Andrés Rodes, que se encontraba en el interior del campo
de fiitbol, asomado al exterior. Se produjeron momentas de gran tension, teniendo que
realizar grandes esfuerzos los comisionados del Movimiento Asambleario para calmar
la indignacion de los trabajadores. Este hecho radicalizé la situacidn, y cuando en Elda,
mientras Roque Miralles, Cabrera y Tornera daban cuenta del éxito obtenido en Madrid
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y parecia que se iba a desconvocar la huelga, llegaron las noticias de lo ocurrido en
Elche, se decidid también ir a la huelga en solidaridad con los compafieros agredidos.

En dias sucesivos, huba asambleas en Altabix, con masivas asistencias —entre
diez y doce mil trabajadores— en las que se informaba del estado de los heridos, de
las conversaciones mantenidas con el Gobierno Civil para evitar la repeticion de los
hechos y de la extension del paro al 99% de las empresas, mientras los empresarios
ilicitanos presentaban la documentacion pertinente para el cierre de casi cuatrocientas
empresas, pues la FICE habia acordado no negociar mientras continuase la huelga.
Ademés, estaban parados, en total orden, diecinueve mil obreros de Elda y seis mil de
Petrer, y acuerdos similares se tomaron en Monévar y en Villena, donde cerraron casi
ciento veinte fébricas y los trabajadores acordaron permanecer en asamblea perma-
nente en el campo de fiitbol de “La Solana”. El cuartel general del Movimiento Asam-
bleario de toda la provincia estaba instalado en el local de la Asociacién de Vecinos
de |a Tafalera (Elda) y alli se estimé que el paro afectaba a 47.500 trabajadores, casi el
98% de cuantos trabajaban en el sector, en pablaciones como Villena, Elche, Elda, Sax,
Petrer, Villena y Mondvar. Comenzaron a funcionar distintas comisiones para recabar
ayuda econémica y para informar en diversas localidades de la provincia y de Valencia.

Si bien los empresarios insistian en su postura de no negociar mientras no se
volviese al trabajo, los obreros plantearon que se discutieran al menos cinco puntos
del convenio: vacaciones de treinta dias naturales, dos pagas extras de treinta dias —
pagaderas incluso durante el servicio militar—, reconocimiento del principio de “igual
trabajo, igual categorfa, igual salario”, jornada laboral de cuarenta horas semanales en
cinco dias y pago del 25% de salario por la empresa, en caso de enfermedad. Al mis-
mo tiempo, se reunian las asambleas, tanto generales como en las diversas fabricas,
en las que quienes, por ser cabezas de familia, tenfan dificultades econdmicas, recibie-
ron de inmediato la solidaridad de otros trabajadores con menos obligaciones.

Al cumplirse la semana de huelga, la patronal informaba de su decisién de romper
las conversaciones y se ratificaba en cuatro puntos: reconocer la representatividad del
Movimiento Asambleario, autorizar asambleas fuera de las horas de trabajo en las
fabricas, conceder dos horas de permiso a los representantes de fabrica y no negociar
en tanto se mantuviese la huelga. En cuanto a los trabajadores, sus representantes
se encerraron en la AISS de Valencia y los alcaldes de Elda y Petrer establecieron
contactos con los empresarios para intentar llegar a un acuerdo sobre la base de la
vuelta al trabajo al dia siguiente, la inexistencia de represalias y un aumento lineal de
cinco mil pesetas: sin embargo, esta mediacion de los alcaldes fue desestimada por
ambas partes. El lunes 29 se reunieron varios parlamentarios en la Diputacion y acor-
daron telegrafiar al Ministro de Trabajo y al Gobernador Civil expresando su inquietud
por la grayedad del confllgto, y T vy oy
al Movimiento Asambleario y coMP "A PRECIO DE COSTE
a FICE solicitando su maxima SON DE FAMILIA:
comprensién para que se llegase
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Continuaba la masiva participacion de los trabajadores en el seguimiento de la huel-
ga y en alguna asamblea en Altabix llegaron a tomar parte unas catorce mil personas.
Sin embargo, ya comenzaban a oirse algunas voces discrepantes, atin minoritarias, que
proponian volver al trabajo si la patronal aceptaba algunos puntos basicos. También se-
gufan las asambleas en Villena, donde los patronos valoraban en 22 millones de pesetas
las pérdidas que ocasionaba, diariamente, la huelga. En opinién del Gobierno Civil —en
sus informes a Madrid— habia cansancio ante la huelga y “representantes de partidos y
centrales sindicales hacen intentos de que determinadas personas actden para moderar
las respectivas posiciones”, aunque “es el contacto directo representantes —amplia
base lo que dificulta el entendimiento”. A finales de agosto, se acordé en multitudinarias
asambleas continuar en huelga hasta que se firmasen los cuatro o cinco puntos que se
consideraban innegociables, mientras que FICE emitia un comunicado expresando su
predisposicion a negaciar, pero sélo si se volvia al trabajo, y proponia al Movimiento
Asambleario que esa propuesta se decidiese, por votacion secreta, en las fabricas.
Comenzaban a sentirse los efectos de la huelga en los hogares obreros y algunos huel-
guistas habian tenido que retirar sus ahorros de bancos y cajas. En las hojas informativas
que el Movimiento Asambleario repartia a los trabajadores se recordaba que “cada caso
de necesidad debe plantearse a sus representantes de empresa, y éstos a la asamblea
de representantes” de modo que se suministrarfan, a quienes lo necesitasen, manzanas,
patatas, arroz, huevos, leche, galletas, azlicar, alubias, garbanzos, lentejas y atdn. En las
localidades afectadas por la huelga bares, comercios y cafeterias estaban casi desiertos.

El 31 de agosto por la tarde se rompieron las negociaciones del convenio del cal-
zado, que se celebraban en la AISS de Valencia, al exigir la patronal la reincorporacién
al trabajo para sentarse a negaciar. Al dia siguiente se plantearon en las asambleas
las diferentes posibilidades que se abrian con esa decisién: o bien mantener la huelga,
0 bien aceptar la declaracién de conflicto colectivo y la mediacion de la Administra-
cion, es decir, un laudo. En Elda, se votd de forma casi unénime la continuacién de la
huelga: ademas, se ampliaron los cinco puntos principales de las reivindicaciones.
También en Elche, una asamblea de ocho mil trabajadores se incling por seguir en
huelga, aungue ya se ley6 un comunicado de CCOQ propiciando la vuelta al trabajo y
los abogados asesores del Movimiento Asambleario, Candela y Lopez Tarruella —am-
bos cercanos al PCE— advertian de que la Gnica via posible era el arbitraje.

El viernes 2 de septiembre hubo en el Ministerio de Trabajo, en Madrid, nuevas
reuniones negociadoras, pero finalmente la Administracion dict6 un laudo claramente
desfavorable para los trabajadores, tal vez para no sentar precedentes “ante la convul-
sa situacion laboral del pais”: se fijaban las vacaciones en cuatro semanas, se iguala-
ban los salarios de trabajadores y trabajadoras y habia algiin aumento, que en algin
caso llegaba al 25%. En realidad, como sefialaba el periodista Mira Candel, la huelga
se habia convertido, por el desarrollo mismo del Movimiento Asambleario, de un
“mero conflicto de provincias” en un problema de resonancia nacional y algunos parti-
dos de izquierda temian que se produjese “un fenémeno de desestabilizacion politica”.

Aunque hubo algunos intentos, bastante confusos, de mejorar en la provincia las
condiciones del laudo, mediante gestiones de Roque Miralles con los empresarios ali-
cantinos, y pese a que las asambleas consideraron claramente injusto el laudo, al cabo
de dos semanas de huelga, el lunes 5 de septiembre se volvié al trabajo, tras diversas
votaciones: en Villena, 1500 trabajadores se inclinaron por volver al trabajo y 500 por
seguir en huelga, y también se acordd |a vuelta al trabajo en Sax, Petrer y Monévar,
mientras en Aspe se votaba la continuacién de la huelga. En Elda, la decisién se tomd
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en una asamblea celebrada por la tarde en el Estadio Municipal, después de que por la
mafiana quince mil trabajadores acordasen llevar a cabo votaciones en las empresas:
5.133 personas se inclinaron por la vuelta al trabajo y 1.389 en contra, pero hubo al
menos tres mil trabajadores que ni siquiera votaran. En Elche se habia acordado, en
votaciones realizadas en las fabricas, continuar la huelga, por 8.014 votos a favor frente
a 2.500 en contra, pero conforme con la decision previa de vincularse a lo ocurrido en
otras localidades, se acordd la vuelta al trabajo, no sin grandes debates, enfrentamien-
tos dialécticos e incluso duros ataques a y entre las centrales sindicales.

En definitiva, el Movimiento Asambleario impulsé una excepcional movilizacién
obrera durante los meses de agosto y septiembre, poniendo asimismo de manifiesto
las diferencias estratégicas de un sindicalismo en transicion.

El Movimiento Asambleario de las comarcas del Vinalop6 representa, sin duda, un
ejemplo paradigméatico de democracia obrera y lucha social no exento de contradiccio-
nes, como expresion local de los grandes debates y tensiones organicas que durante
la Transicion se desarrollaron en el sindicalismo de nuestro pais entre unidad y plura-
lidad, tradeunionismo sociolaboral o sociopolitico, autonomia obrera o subordinacion
a las estrategias partidarias, movimiento asambleario o sindicato organizado. .., cuya
progresiva decantacién contribuirfa a configurar su posterior estructura y estrategia.

El Movimiento Asambleario tuvo un marcado caracter participativo y las muestras de
unidad obrera en la defensa de una plataforma reivindicativa muy asumida por todos
en medio de un ambiente de fuerte compafierismo y la ilusién de ser protagonistas

de su propia historia pesaron mucho mas que las diferencias entre las distintas or-
ganizaciones sindicales o partidistas. El Movimiento Asambleario obtuvo, ademas,
una extraordinaria solidaridad no sélo entre trabajadores de otros oficios sino entre la
poblacion de las ciudades en que tuvo lugar, y fue, y sigue siendo, juzgado de diversas
maneras, pero no cabe duda de que constituyd una experiencia inolvidable para la
mayorfa de los muchos trabajadores que la protagonizaron.
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Teofilo del Valle

Tedfilo del Valle Pérez (Silleda, Pontevedra, 1 de
febrero de 1956-Elda, 24 de febrero de 1976). Se
trasladé con su familia a Elda en 1964. El padre
era practicante y él trabajé de oficinista en la
fabrica de calzado Gémez Rivas, una de las im-
portantes del Vinalopd. Fue un joven antifascista
sin afiliacion politica ni sindical; como muchos de
su generacion, participaba del movimiento social
por la democracia politica y las mejoras laborales
en aquellos afios de crisis.

En febrero de 1976 en Elda y Petrer y en las
Tedfilo del Valle, en 1974. comarcas del Vinalopd hubo una amplia movi-
Foto cedida por la familia. lizacién para romper con el Sindicato Vertical y
negociar el convenio del calzado con los representantes obreros elegidos desde las
empresas. Durante los dias 23 y 24 las protestas y acciones se concentraron en Elda,
recibiendo fuertes cargas por parte de la Policia Armada del franquismo, los grises.

En la segunda jornada, las protestas continuaron y la policia dispers6 a los mani-
festantes con violencia. Esa tarde, un grupo de agentes en autobds en direccién a

Alicante pas6 por la calle Nueva, en la que habfa un grupo de manifestantes que,
segun el relato oficial, increparon los agentes y lanzaron piedras al vehiculo. El autobis
se detuvo y los policias bajaron con las armas en la mano. Durante la fuga algunos ma-
nifestantes, entre los que se encontraba Tedfilo, se dirigieron hacia la calle San Roque.
Un policia le dispar6 varios tiros, uno de los cuales le alcanzé a la cabeza. Tedfilo del Valle
se convirtié en la primera victima mortal documentada después de la muerte de Franco. La
causa pas6 a un juzgado militar que declard culpable al policia de un delito de imprudencia
temeraria con resultado de homicidio, pero que habia obrado en cumplimiento del deber.
Quedd absuelto de responsabilidad penal y civil. Tampoco se juzgd al sargento que habfa
dado la orden de perseguir a los jovenes, ni al capitan de la Policia Armada. EI gobernador
civil de Alicante, Benito Saez Gonzélez-Elipe, intentd justificar el uso de las armas en una
nota en la que criminalizd a Tedfilo afirmando que tenia una vida irregular y relacionandolo
con el trafico de droga, falsedad que provocé la repulsa general. El 26 de febrero se convo-
c6 un paro general y dia de luto. Unas 20.000 personas asistieron al funeral. Después, una
parte de los asistentes recorrieron las calles de Elda hasta el cementerio.

Dos plazas llevan el nombre de Tedfilo del Valle. Una en Petrer, desde el afio 2002;
y otra en Elda, desde el 2019.

Fuentes: Martinez Navarro, F.: La lucha obrera en las comarcas del Vinalopd. EI Movimiento
Asambleario de 1977. Petrer, CEL, 2000.

Moreno Séez, F.; Parra Pozuelo, M.: La resistencia antifranquista y las comisiones obreras en las
comarcas del sur del Pais Valencia, 1939-1982. Alzira, Germania, 2007.

https://directa.cat/teofilo-del-valle-el-primer-assassinat-a-mans-de-la-policia-durant-la-transi-
cio-espanyola/

https://www.informacion.es/elda/2016/02/22/primera-victima-transicion-6233925.html

https://www.eltemps.cat/article/16395/teofilo-del-valle-victima-de-la-impunitat-policial-
de-la-transicio

http://petreraldia.com/reportajes/recordando-a-teofilo-del-valle.html

Las tres muertes de Tedfilo del Valle, documental dirigido por Manuel de Juan Navarro, Maravilla
Films, 2023.
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Josefa Zamora Garcia (Pepi Zamora)

Nacid en Alconera (Badajoz) en 1945; fallecid en
2022. Su padre era encargado de almacén en una
empresa constructora. Hizo tres afios de forma-
cion en el Instituto Misionero Secular. Intentd

sin éxito introducirse en el movimiento obrero

de Sevilla. Aurita Gonzélez, también misionera
secular, la llamé; vivia desde hacia dos afios en
La Tafalera, uno de los barrios mas pobres de
Elda, infradotado y marginal. Pepi se instalé alli
en marzo de 1970 (opté por la clase trabajadora
como una opcién de clase).* Y al poco entré

a trabajar en una fébrica de calzado, 50 horas
semanales. Desde este momento su proyeccion
social fue muy intensa, tanto en el ambito sindical como en las necesidades del barrio.
Formé grupos de voluntarios, unas cien personas, que dieron clases de alfabetizacién
a adultos y nifios, ademas de actividades ludicas y formativas. Un avance decisivo fue
que vecinos y voluntarios fundaran la Asociacién de Vecinos en 1973, la primera de la
provincia, siendo Pepi la secretaria y gran organizadora.

Su sdlido compromiso social también lo desarroll6 en el trabajo. Desde su puesto
de enlace sindical de la CNS se propuso animar a la participacion directa a sus compa-
fieros, muy atemorizados por un ambiente laboral represivo. Era partidaria de aprove-
char las estructuras del Vertical para socavarlo desde dentro y que llegaran los obreros
a construir un sindicalismo de clase. En especial, animaba a las compafieras a reivin-
dicar mejoras y acabar con su discriminacion salarial. Formé un grupo de mujeres para
estudiar la revisién del convenio. Se reunian en los locales de la CNS y en la iglesia
de San Francisco; en la empresa hablaban en el descanso del bocadillo y en los ves-
tuarios. Siempre consideré muy importantes los aspectos organizativos, dentro de una
linea de autogestion obrera. Por ello impulsaba la coordinacién de grupos de reflexién
para la accion consciente. Desde antes de 1977 particip6 en las redes que confluyeron
en el Movimiento Asambleario. Fue elegida para formar parte de la Comisién de los 13
que coordinaba a los delegados de fabrica de Elda.

En su lucha por la demacratizacién en condiciones de clandestinidad, mantuvo
relaciones con la pluralidad ideolégica del antifranquismo. Finalizado el Movimiento
Asambleario, continud su labor en La Tafalera e ingresé primero en la USO y més
tarde en CCOO.

*Entrevista a Josefa Zamora Garcfa, por José Ramon Valero, el 25 mayo 1993.

Fuentes: Acto en Elda con Pepi Zamora: https://www.facebook.com/EldaUA/vi-
deos/827955651932118

Documentacion de Pepi Zamora y de la Asociacion La Tafalera en https://archivodemocracia.ua.es

Entrevista a Josefa Zamora dentro del Proyecto Movimiento Asambleario de la Huelga del Calza-
do del Vinalopd, 1977. Instituto de Cultura Juan Gil-Albert, 1993.

Sobre Aurita, Pepi y La Tafalera en Noticias Obreras, 1247 (2003). Acceso:

articulo-HOAC-No-1347_Aurita-Gonzalez.pdf
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Juan Vézquez Palacio el Primero de Mayo
de 2022.

JuanVazquezPalacio

Vino a Elche con diez afios y, nada mas llegar,
comenzo a trabajar en diferentes oficios, a afo
aproximado por trabajo (Quino, taller de repara-
cion de bicicletas; hormas Formex; almacenes
Brufal y mercerfa El Tibidabo). Con 14 afios,
empez0 en |a fabrica de calzado de los hermanos
Paco y Vicente Cafiizares Riquelme (posterior-
mente Kelme), donde permanecié hasta los 18
afios, cuando fue despedido. Como relata, “se
prepararon unas elecciones sindicales, y yo no
podia presentarme porque no tenia la edad, pero,
hubo un conflicto alli por una reclamacién de los
precios de la faena. No sé si fruto un poco de la
euforia de la juventud, en algin momento dije
algo que no sé si se podia o no se podia decir.
Dije que nos explotaban o que nos chupaban la

sangre 0 alguna cosa de ésas y, nada, me despidieron. Los compafieros hicieron huel-
gay, al final, intervino el Sindicato Vertical, me dieron una indemnizacién de 50.000
pesetas, pero no me readmitieron”. Previamente, con 16 afios, ingresd en la HOAC y
permaneci6 hasta principios de los afios ochenta, cuando junto a otro amigo abrid una
pequefia fabrica de calzado. Y es que, como reconoce, “quizas era una idea romantica,
pero en aquel momento pensé que era incompatible con la militancia en la HOAC, y
creo que fue una decision coherente”. Dentro de la HOAC desempefid diferentes car-
gos a escala local, provincial y de zona. Fue uno de los cuatro miembraos ilicitanos de la
Comisién Negociadora del Convenio de la Piel durante el Movimiento Asambleario de
1977 y participd en las negociaciones con empresarios en Madrid, Valencia y Elche. En
este sentido, y a su juicio, la huelga del calzado “fue una experiencia positiva, sobre
todo por la solidaridad que se puso de manifiesto entre los trabajadores. Luego, de
alguna forma, se tenfa que terminar”. Durante un tiempo milité en USQ 'y, a principios
de los afios ochenta, pasé a Comisiones Obreras, coincidiendo con la integracion de un
sector de afiliados de USO capitaneados por su secretario local, Martin Carpena. Hasta
su jubilacién, durante 27 afios trabajd en la Federacidn Valenciana de Empresas Coo-
perativas de Trabajo Asociado como técnico de Desarrollo Empresarial de la provincia
de Alicante y contintia militando en Comisiones Obreras.

FUENTE: Entrevista de Miguel Ors Montenegro (5-XI-2022)



AndrésRodesSegarra

Hijo de Manuel Rodes Ferris, agricultor
de Almoradi y de Marfa Segarra Gonza-
lez, natural de La Marina, Andrés es el
cuarto de 12 hermanos (Marfa Teresa,
Manolita, Asuncién, Andrés, Rosario,
Josefa, Gaspar, Miguel, Francisco, Maria
del Carmen y Genoveva). En La Marina
fue muy poco tiempo a la escuela y a los
10 afios su familia se trasladé a Elche
para mejorar las condiciones de trabajo
del padre, auténomo, que comenz6 a trabajar con un camion repartiendo madera que
el mismo cortaba para hornos y fabricas de ceramica. En Elche se instalaron en una
casa alquilada en la calle Alpujarra y Andrés estuvo en el colegio Ferrdndez Cruz unos
pocos meses. A los 10 afios, en 1967, comenzd a trabajar en un taller de maquinaria
agricola para tractores que se reconvirti en un taller de moldes y vulcanizados para
inyectados, situado junto a la plaza de los Reyes Catdlicos. De ocho de la mafiana a
nueve de la noche por 50 pesetas a la semana y 100 pesetas semanales, después de
superar un accidente cuando se cogio un dedo con una maquina. En 1968 trabajé en

la fabrica de calzado de sefiora de Bonastre, situada en las calles de Torres Quevedo

y Mariano Benlliure. El entr6 después de un incendio en aquella fabrica que redujo la
plantilla a la mitad. Unos 50 6 60 en torno al afio 1968 y muy pocos “chiquillos” como
él. Ahi estuvo también un afio, con un sueldo de 300-400 pesetas semanales. Volvié

a cambiar de fébrica y se fue a VISENCA, la fabrica de Vicente Sempere Campello en
la que estuvo también otro afio més. De allf se tuvo que ir por inspecciones de trabajo
que intentaban evitar el trabajo de menores de 14 afios. A principios de la década de
los setenta entrd a la fabrica de Pedro Miralles, con 14 afios. Por entonces sus padres
habfan podido comprar un piso en la calle 13 de septiembre (hoy Miguel Herndndez) y
Andrés estudiaba por la noche en la academia Galiana, en la calle Mariano Benlliure.
Su padre querfa que aprendiera nimeros y a leer y escribir. A Andrés siempre le gusto
leer y estudiar y consiguié su Graduado Escolar a los 50 afios. Tuvo una lesién de cade-
ra por un accidente de coche. Consolidd su trabajo en la fabrica de Pedro Miralles y alli
le cogid aquel tiempo de cambio. El 10 de junio de 1977 se afilié a Comisiones Obreras
y en agosto de 1977, en lo que hoy se conoce como Movimiento Asambleario con
aquellas concentraciones de miles de trabajadores en el campo de Altabix y con una
huelga generalizada dentro del sector calzado de varias semanas, Andrés fue el que
sali6 peor parado. En |a tarde del lunes 22 de agosto de 1977, estando en el interior
del campo de Altabix —llevaba unos 15 minutos—, cuando al oir cargas policiales en el
exterior, se asomo junto a otros muchos desde la grada donde estaba el marcador del
campo de fatbol. Una pelota de goma le impacté de lleno en el ojo derecho y quedd
completamente aturdido y ensangrentado. En un coche particular fue trasladado al
Hospital General de Alicante donde estuvo varias semanas internado. Hubo una res-
puesta solidaria por parte de los huelguistas y su padre recibié una cantidad de dinero
—segUn Informacidn del 25 de agosto, 83.216 pesetas mas otras 30.000 pesetas de las
que se inforrmd el 30 del mismo mes—, mds que suficiente para trasladarse ambos a
Barcelona a |a clinica del doctor Barraquer y permanecer alli un par de meses.

Juan Vézquez Palacios (Lezuza, Albacete, 1954).



Andrés recuerda que vivié alli la primera Diada en septiembre de 1977. En la clinica le
dijeron que podia optar por esperar a que se atrofiara el ojo durante meses o implantar
una prétesis, que es lo que decidié. Recuerda también que tiempo después fue recla-
mado por el Juzgado de Elche para firmar un documento por el que se le obligaba a
renunciar a cualquier tipo de denuncia contra la policia e indemnizacién alguna. Estuvo
un tiempo de baja, volvié a la fabrica de Pedro Miralles y su sindicato le sugirié que
pidiera la invalidez para el puesto de trabajo que ocupaba. En 1979 consiguid la inva-
lidez para el trabajo en cuero, calzado y vestido y acab6 trabajando en el economato
de Comisiones Obreras junto a José Fernandez. Tres o cuatro afios los pasé alli. Tuvo
después una franquicia con Dialprix que no funcioné bien por la competencia con Mer-
cadona y Carrefour. Trabajé en Adussa como jefe de supermercado y fue aumentando
en el porcentaje de minusvalia por su vieja lesion de cadera: del 33 al 44%. Trabaj6
también como carnicero para ORIOMURCIA y después en la cadena Hiperber en La
Hoya. Una nueva operacion de cadera le llevd al 65% de discapacidad y a la imposi-
bilidad de permanecer de pie. En todos aquellos afios habfa trabajado también por su
cuenta vendiendo los fines de semana frutos secos por bares, ademas de trabajar las
tierras de la familia en sus vacaciones.

FUENTE: Entrevista de Miguel Ors Montenegro (4-1V-2018)

_ MIEMBROS DE LA COMISION DE LOS 18
COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO POR LA PARTE OBRERA

Poblacion Integrantes

Elche (4 miembros) José Plaza Tito, Andrés Lorente Sempere,

Gaspar Agullé y Juan Véazquez Palacio

Elda (3 miembros) José Leal Amat, Roque Miralles Jesus

y Fernando Cabrera Gracia

Petrer (2 miembros) Saturnino Fernéndez y Juan Bautista Pérez Verd(

Mondévar (1 miembro)

José Pérez Marhuenda

Sax (1 miembro)

Juan Gil Martinez

Villena (1 miembro)

Pedro Menor Hernandez

Baleares (2 miembros)

Ricardo Sudrez y Guillermo Coll

Almansa (1 miembro)

Nicolasa Francés Olaya

Vall d"Uixo (1 miembro)

Domingo Moreno

La Rioja (1 miembro)

Alfonso Lépez Garcia

Zaragoza (1 miembro)

Joagquin Guajardo Garcia

De los 18 integrantes de la Comisién Negociadora, siete eran afiliados a CCOO, seis a
USO (uno de ellos se integrarfa posteriormente en CCO0), dos independientes (uno de
los cuales se afiliaria luego a CCO0) y de los tres restantes no consta informacidn.
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PLATAFORMA REIVINDICATIVA DEL RAMO DEL CALZADOD

Reunides los Representantes de Eliche, Elda, Petrel, Sax, Monovar, Almansa y Villena y tras recoger

las distintas plataformas locales, s ha slovorado la plataforma reivindicativa, conjunta v definitiva compuesta

por los siguisntes puntos:

= Salario sermanal desglosado 7,500 pts. v 5,000 pts. para aprendices.

— 30 diss laborales de vacaciones ol afio,

= Jornada de trabajo de 40 Horas en 5 dims.

— IRTP. A cargo de la Emprasa,

- 100%de salaric real en caso de incapacidad laboral, transitoria corriendo ol mismo & cargo de la
Administracidn el 75%y o 25%a cargo de la Empresa.

— A igual trabajo, igual ealario & igual salario, igual categoria.

= El 40%de salario pars quisnes sa hallen en Servicio Militar,

— Antiguedad referida al trabajo en el sector, al tismpo que se pide la creacidn por parte de la Empre-
s de un fondo Social scondmico,

= B dias al afio libres 8 disposiciin del trabajador,

— 4 categoriss. Aprendiz y Oficial de 17 29y 3°

— Libertad para celebrar Asambless on las fibricas y reconocimiento de los Representanies y conce-
sin de permisod B los mismos, pars lo que necesiten.

= Admistia laboral total.

= Mo absorcidn de los salarios pactados en el actual Convenio,

— Dwajar sin valider Las sanciones que o produzcan por motivos, Péliticos, Sociales v Sindicales.

= Supresibn del Articulo 33 del Convenio Actual que contempla la figura del llamado Paro Tecnolb-
gico.

— Mantenimiento del nivel del emplea.

— Reconocimiento del trabajo a domicilio, a los efectos de los derechos de bos trabajadores.

Ademds hay otras aportaciones en [a revision dal Articulade del Convenio y otros puntos que no son

negociables con los Empresarios como pusden ser Jubilacidn, Ayuda Familiar, etc. Que 8 su vez serdn negocis-

dos con los Organismos competentes




(. ¥ i . .
Manifestacién ante el Circulo Obrero llicitano en 1904 en el local alquilado en el palacio del duque de Béjar.
El Circulo Obrero llicitano significd la consolidacion del movimiento obrero ilicitano.

ELCHE
El movimiento asambleario en 1977

La huelga del calzado protagonizada por el Movimiento Asambleario entre el 22 de agos-
toy el 5 septiembre de 1977, con asambleas en el campo de Altabix en las que llegaron
a reunirse hasta 14.000 trabajadores y trabajadoras del calzado, constituye sin duda
uno de los hitos del movimiento obrero ilicitano. En una industria zapatera cuyos inicios
podemos situar en torno a 1875, la huelga general de 1903, de nueve meses de duracién,
provocada por el despido de un trabajador y que terming, al igual que en 1977, con un
laudo, constituye el punto de partida de la consolidacion de una clase obrera ilicitana,
en torno a la UGT y al PSOE y con una escasa y discontinua presencia de la CNT hasta el
final de la Guerra Civil. El movimiento obrero ilicitano contd con dos semanarios, ambos
de inspiracién socialista, Trabajoy El Obrero, ininterrumpidamente, entre 1908 y 1939.

La oposicién a la dictadura franquista vino fundamentalmente de la mano del Partido
Comunista, con muy poca presencia de los sindicatos histdricos UGT y CNT y del resto
de partidos politicos prohibidos por el franquismo, de tal manera que el Movimiento
Asambleario de agosto y septiembre de 1977 cabe considerarlo como la irrupcion de
un renovado movimiento obrero, con afios de discreto aprendizaje e impregnado por la
metodologia —"ver, juzgar y actuar”— de las Hermandades Obreras de Accion Catdlica
(HOAC), que formaron inicialmente a un buen nimero de futuros dirigentes sindicales .
En aquellos primeros momentos, el sindicato UGT estuvo completamente al margen, muy
probablemente por decision de unos dirigentes que, al menos en el caso de Elche, venian
de los afos de la Il Republica y la guerra, pero sin conexién alguna con el obrerismo
emergente surgido en el tardofranquismo (HOAC, USO y Comisiones Obreras).

Los antecedentes

La larga etapa de |a autarquia, a partir de 1939 —durante la II* Guerra Mundial
estuvo cerrada la economia espafiola al exterior— limitd extraordinariamente la recupe-
racién y mas aln la expansién. Nada mas acabada la guerra civil, la absoluta carencia
de materias primas provocé una situacion de colapso en la mayoria de las industrias,
con mas de la mitad de los trabajadores industriales en paro. La situacion era es-
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pecialmente grave en aquellos sectores, como el calzado de cuero y el caucho, que
dependian en mayor medida de materias primas importadas. Maquinaria sin renovar,
restricciones en la energia eléctrica, precios tasados, mercado negro, falta de calidad
de los productos y trabas legales para la creacion de nuevas empresas, que favore-
cerfan el clandestinaje, salarios muy bajos, pequefias empresas, trabajo femenino e
infantil a domicilio son las caracteristicas mas destacadas de la industria del calzado
en esos afios. Sin embargo, también se fueron estableciendo o restableciendo grandes
empresas como INCASA, Ripoll Hermanos y Compafifa, Samper S.A., FACASA, La
Hiladora o Viuda de Pérez. A finales de la década de los cuarenta, en Elche habia cerca

de un centenar de fabricas de calzado.

La década de los cincuenta significé una lenta mejora de |a industria por una
mejor coyuntura internacional, los cambios en la politica econémica de la dictadura y
la superacion del aislamiento internacional. Tres fueron las razones fundamentales que
explican el nuevo escenario de la industria ilicitana del momento: el abandono del siste-
ma de precios de tasa y distribucion centralizada de las de las materias primas a partir
de 1952; el incremento de las importaciones de cueros, que permitié superar la critica
escasez de estos materiales que habfa caracterizado al periodo anterior; y el aumento
del consumo en el mercado nacional, sobre todo en la segunda mitad de la década,
gracias a la mejora en los ingresos reales de los espafioles”

En los afios sesenta, la inmigracién masiva y el crecimiento urbano se debieron,
en gran medida, al despegue de la industria del calzado y sus empresas auxiliares. La
tradicién jugé también su papel: a lo largo de muchas décadas se habia ido creando
un tejido empresarial y una mano de obra especializada, que habia demastrado una
gran capacidad de adaptacion a los cambios y las dificultades, tanto de la coyuntura

nacional como de la internacional. La eco-
nomia espafola cambid de manera radical
tras el Plan de Estabilizacién que puso las
bases del desarrollismo de los afios sesenta,
con grandes crecimientos anuales, gracias
a la apertura de la economia espafiola al
comercio internacional, liberalizando impor-
taciones y exportaciones.

Elche tenia una poblacion de 122.633
habitantes censados en 1970y en ese afio
habia un total de 14 empresas en suspension

de pagos y otras seis en suspension temporal.

La histérica empresa “Ripoll Hnos. SA” que
se declaré en suspension de pagos, en mayo
de 1970, que llevaria al cierre definitivo,
dejando en paro a sus mas de 400 operarios.
En ese mismo afio, Manuel Prieto Vegara, fue
nombrado concejal del Ayuntamiento por el
tercio sindical. Serfa el hombre del Sindicato
Vertical durante el Movimiento Asambleario.
En marzo de 1971, siguiendo una vieja
tradicion en la ciudad cuando el empresario
se vefa abocado al cierre, un incendio, quiza
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Edificio de la Organizacion Sindical en Elche, 1962. E
teatro Llorente del siglo XIX se reconvirtié en los pri-
meros afios del siglo XX en la sede del Circulo Obrero
licitano y en Casa del Pueblo de UGT hasta el final de
la guerra civil. El franquismo convirtid el edificio en la
sede del Sindicato Vertical y con la recuperacion de
la democracia volverfa a ser la sede de UGT.



intencionado, destruye el edificio de la antigua fabrica de Sansano en la calle Alfonso
XII. En mayo nacié Comerplast SA, una de las grandes empresas del Gltimo tercio del
siglo XX, creada por Joaquin Pérez Gémez y centrada en la produccidn de plasticos
para el calzado.

Ya en marzo de 1974 un trégico incendio en la empresa Plasticos Elche, del mismo
Joagquin Pérez Gémez supondria la muerte del trabajador de 44 afios, Francisco Me-
narguez Costa. A finales de abril, fueron detenidas varias personas “implicadas en la
preparacion de actividades subversivas” para el Primero de Mayo. En diciembre, fue-
ron sancionados con 30 dias de empleo y sueldo cinco “productores” que trabajaban a
destajo en la empresa Miguel Hernandez SA, por asistencia al entierro de la madre de
un compafiero. Aquel afio termind con una poblacion de 146.619 habitantes de hecho.

En marzo de 1975 fueron despedidos de la empresa FACASA los trabajadores
Manuel Gelardo Aguilar, Juan Ramén Navarro Valero y José Marfa Caparrés Lopez. Se
produjeron paros en dos de las factorias de la empresa y cartas de protesta al Ministe-
rio de Trabajo. En el mismo mes fue despedida la trabajadora Asuncién Gémez Sénchez
de la empresa MAYHER SA, también propiedad del empresario Miguel Hernéndez,
“por haber observado en su conducta una linea irregular y desobediencia a los mandos
intermedios”. En julio fueron readmitidas cinco aparadoras despedidas de la empresa
Antdn SL, por sentencia de Magistratura de Trabajo. En diciembre se constituy6 el
Consell Demacratic d'Elx, integrado por fuerzas paliticas y sindicales.

En 1975 se aseguraba que habia muy buenas perspectivas para la exportacién del
calzado ilicitano, sobre todo a Estados Unidos, pero también a Alemania, Suiza y Fran-
cia: en ese afio, habfa dieciocho empresas ilicitanas de calzado entre las que habfan
exportado por valor de mas de cien millones de pesetas. En 1976 figuraban en los
primeros lugares de empresas exportadoras de calzado de Espafia el grupo de Miguel
Hernandez —con mas de 850 millones de pesetas—, José Paredes, Clan, Kio-Flex —em-
presa de Diego Martinez Trives—, Rinaser y Pascual Ros Aguilar. En 1977, treinta y una
empresas ilicitanas exportaron calzado por valor de 6.000 millones de pesetas, des-
tacando Clan, con 446 millones; Hijos de José Coquillat, con 354; Miguel Hernéndez,
con 350; Inaser, con 341; y Uniroyal, con 340. En 1978 la prensa hablaba de un “nuevo
boom exportador”: Miguel Hernandez export6 468 millones de pesetas, Martinez Vale-
ro unos 300 millones de pesetas, Paredes 333 millones, y Uniroyal 273 millones.

En enero de 1976 tuvo lugar en Elche la primera manifestacién en favor de la am-
nistia, con mas de un millar de asistentes y sin intervencién de la fuerza piblica. En ese
mismo mes, Vicente Quiles Fuentes fue reelegido alcalde por dltima vez, con tan solo 12
votos de sus concejales, frente a 15 votos obtenidos por cuatro concejales que se postu-
laron como candidatos, pero que no fueron capaces de ponerse de acuerdo.

A partir de febrero de 1976, comenzaron a producirse cambios sin precedentes
en el interior de un Sindicato Vertical completamente desorientado, ante las negocia-
ciones del nuevo convenio colectivo. En ese mes, el presidente de la UTT de la Piel,
Manuel Prieto Vegara, se reunid con 800 enlaces en la Casa Sindical. Se le pidi6 nada
menos que convocase una asamblea con 14.000 trabajadores. Al mismo tiempo, otros
500 trabajadores de la construccién anunciaron una manifestacion y paros de dos ho-
ras. En una primera manifestacion, el 20 de febrero, tres mil trabajadores se dirigieron
desde la iglesia de El Salvador a |a plaza de Barcelona.

Incluso algunos manifestantes se dirigieron a los domicilios de los dirigentes de
la UTT local del Sindicato Vertical, Prieto y Pastor. En el colmo de las incongruencias,
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el mismo Prieto llegé a estar en la manifestacién a pe-
sar de los gritos contra él. Acabé pidiendo proteccién '
policial y se produjeron cargas de la policia armada. El
domingo 22 se reunieron en el Molino del Pantano, se-
gun el periodista de Informacién Francisco Rodriguez
Martin, 150 representantes de fabricas de calzado, vi-
gilados por un nimero superior de policias y guardias
civiles. En el transcurso de la mafiana, la reunién llegé
a convacar a cerca de 3.500 asistentes. La Comision
de los Ocho, elegidos en la sacristia de San Juan unos
dias antes, decidié emprender paros escalonados. El
lunes 23 se paraliz6 el trabajo en grandes empresas
como Miguel Herndndez, Uniroyal, Incasa o Vizcarra.
Segun datos oficiales pararon una hora, de 11 a 12
horas, 2.800 trabajadores de 21 empresas ilicitanas

. _ Iglesia de San Juan en el Raval. Falleci-
de calzado. El martes 24 el paro comenzd a mediodia do el dictador, a partir de 1976, sacerdo-

y para el miércoles 25 se anuncié un paro total. Al- tes responsables de las iglesias de San

berto Asencio Antén y Jerénimo Vicente Gonzélvez, Juan, Bl Salvadar, ola Sagrada Familia,
acogieron asambleas obreras. La sacris-

ambos de |zquierda Democratica protestaron en carta  tia de San Juan fue el lugar donde se
al alcalde Vicente Quiles por las intervenciones de la  pudieron elegir a los representantes de
fuerza publica en dos ocasiones en la semana anterior. L”esltarani‘;]sgggZ:ZLTizsssnz”faabrgraﬁoS
Algo similar ocurrid en Elda con una manifestacion de

2.000 trabajadores del sector Piel. Reivindicaron un sueldo base de 5.000 pesetas

y la legalizacion de sindicatos obreros. Se anuncié que un 60% de las empresas de
calzado estaban en huelga en defensa de un nuevo convenio colectivo. El martes 24

de febrero de 1976 el joven Tedfilo del Valle murié en Elda por disparos de la Palicia
Armada. Al dia siguiente en la primera pagina de /nformacidn se anuncié una nueva
manifestacion en Elda y la existencia de 10.000 trabajadores en paro en Elche. Las
estimaciones oficiales ofrecieron la cifra de unos 5.000 trabajadores del calzado
pertenecientes a unas 60 empresas. En este contexto, continuaron las negociaciones
del convenio de calzado, con una revision del 17%. A la semana, un peén ganaria
1.196,4 pesetas. El acuerdo incluia la retroactividad desde el 1 de enero, vacaciones

de 23 dias naturales y una jornada de trabajo de 44 horas semanales. El convenio

serfa valido hasta el 31 de agosto de 1977. Indudablemente, la presion obrera habia

Campeonato de petanca entre los trabajadores de Unirayal.




obtenido unos excelentes resultados y la brutalidad policial probablemente influy6
en un mejor convenio para los trabajadores.

En marzo fueron despedidos cinco trabajadores ilicitanos por participar en el paro
llevado a cabo el 26 de febrero con motivo de la muerte de Tedfilo del Valle. En abril, la
Junta Demacratica y el Consell Demacratic d'Elx se unieron para constituir la Taula de
Forces Politiques i Sindicals d'Elx. Durante el Primero de Mayo, se produjeron fuertes
cargas policiales contra los que intentaron manifestarse. Igualmente, hubo numerosas
cargas policiales y detenciones en el llamado Homenaje de los Pueblos de Espafia a
Miguel Hernandez. En septiembre de 1976 se constituyd el Movimiento Democratico
de Mujeres y en octubre la Asamblea Democratica de la Cultura. En noviembre hubo
huelga en los sectores de la Piel y la Construccién. En el primero con unos 5.600 huel-
guistas. Se practicaron una veintena de detenciones. En ese mismo mes, mas de 200
trabajadores estuvieron recluidos y en paro voluntario en la empresa textil Mesalina.
La empresa amenazd con un expediente de cierre por “ocupacion ilegal de la factoria”.
En diciembre, cuando se produjo la presentacion pablica del comité local del Partido
Comunista, hubo un encierro en la parroquia de la Sagrada Familia de los trabajadores
despedidos en la empresa Mesalina. En marzo de 1977 se conacid el caso de una
ilicitana afectada por la “enfermedad del calzado”, primera paciente que recibié en
Europa un trasplante de médula ésea.

LAS GRANDES FABRICAS
Uniroyal

La magnitud de la demanda exportadora impulsé, hacia mediados de los afios
setenta, la creacion en Elche de grandes empresas, con inversion de capital americano
en muchos casos. Entre ellas destacaba Unirayal Inc., que fue pionera de la produccion
en Espafia de botas de deporte y que Illegd a convertirse en la tercera industria mas
importante del calzado de Espafa hasta su cierre en los afios ochenta. Por dar algunos
datos, esta empresa exportaba calzado por valor de 425 millones de pesetas en 1974
—afo en que la empresa firmé un contrato para proveer de 300.000 pares de botas al
gjército espafiol—, de 340 millones en 1976 y de 273 en 1978, cuando ya habfan empe-
zado sus problemas. En 1974 trabajaban en ella 1.122 obreras y obreros y en 1976 era
la Uinica empresa del sector que tenia un turno de noche.

Ya en febrero de 1974 hubo un conflicto en la fabrica de “Unirayal” —que tenfa
entonces 1.200 trabajadores y trabajadoras, en dos turnos— en torno a si se tenia dere-
cho a la media hora de descanso para
tomar el bocadillo los sdbados, en que
se trabajaban seis horas en lugar de las
ocho que se hacian el resto de la sema-
na. Los informes de la policia aludian
a la presencia, en este conflicto, de “/a
tdnica peculiar y propia de CCO0"y a
las maniobras de grupos “de matiz mar-
Xistoide”, junto a alguna trabajadora,
Carmen Campello, a la que calificaban
de “hoacista extrema”, secundada por
José Plaza Tito —uno de los miembros de
la comision negociadora del Movimiento

Huelga en la fabrica Uniroyal.
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Asambleario—y algunos enlaces o vocales jurados
del Sindicato Vertical. En el segundo semestre de
1976 comenzaron los rumores que aludian al posible
traslado fuera de Espafia de Uniroyal, que fue lenta-
mente bajando el nimera de sus operarios.

Maria Teresa Javaloyes, que trabajaba de
aparadora en Uniroyal, recuerda los problemas que
habia en esa gran fabrica: fallos de seguridad, los
efectos del cronometraje, algunos accidentes con
graves consecuencias, etc. En la encuesta previa
al convenio que protagonizé el Movimiento Asam-
bleario, los trabajadores y trabajadoras de Uniroyal
llevaron la propuesta de negaciar la desaparicion
del tercer turno, de noche.

El conflicto més importante en esta empresa
se produjo —tras algunos incidentes en 1978—ya
en mayo de 1979, cuando casi la totalidad de la
plantilla de Uniroyal, ya muy reducida, se encerraron
en protesta por la reduccién temporal de plantilla,
aprobada por la Delegacion de Trabajo, y que afec-
taba a casi cien de ellos: a finales de mes terming
el conflicto, al garantizarse la vuelta al trabajo de
todos los despedidos y concedérseles alguna gratifi-
cacién mientras se ejecutaba el acuerdo.
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Superior: Trabajadoras de la empresa de
capital norteamericano Uniroyal en 1974. La
importancia de las mujeres en el sector del
calzado no se ha significado como merece.
Aunque no hubiera representantes femeni-
nos en los comités negociadores o entre las
intervenciones en las asambleas multitu-
dinarias en el campo de Altabix, miles y
miles de mujeres fueron protagonistas del
Movimiento Asambleario de 1977, en Elche
y en todos los deméas pueblos zapateros.

Inferior: La masiva participacién de mujeres
en los conflictos laborales de la década de
los setenta.

FACASA

La empresa FACASA (Fabricantes de Suelas de Caucho Aglomerado SA), propie-
dad en un principio del empresario Antonio Brotons Oliver, era una de las mayores
fabricas de Elche, con una plantilla que evolucioné desde unos cuatrocientos obreros
al terminar la guerra civil a los cerca de un millar a final de la década. Segin un repor-
taje publicado en Festa d’Elig en 1943, FACASA habia producido el afio anterior diez
millones de pares, a pesar de los problemas generales del sector —falta de materias
primas, irregularidad en el suministro de energia eléctrica, etc—. Ya a mediados de los
afios cincuenta, la empresa producia diariamente 15.000 pares de suelas de gomay
3.000 pares diarios de calzado vulcanizado.

En 1975 el conflicto laboral mas importante en la ciudad tuvo lugar en FACASA: en
marzo y ante los rumores de que la empresa iba a solicitar un expediente de regulacion
de empleo durante tres meses, que afectaria a unos 50 trabajadores, se celebré una
asamblea donde entre doscientos y trescientos obreros acordaron permanecer encerra-
dos en la fabrica hasta que, a las cinco de la madrugada, la fuerza publica les oblig,
sin incidentes, a abandonar su encierro. Los obreros decidieron contratar a un abogado
que les defendiera, ya que no se fiaban de los abogados del Sindicato Vertical “que
puede informar y defender a obreros y patronos a la vez”, hicieron un estudio de la
viabilidad econémica de la empresa, y se quejaban de que la empresa entregaba gran
parte del trabajo fuera de la fabrica y mantenia una maquinaria obsoleta y la acusaban
de querer cerrar para especular con los terrenos que ocupaba la factorfa. La empresa
procedid entonces al despido de Manuel Gelardo Aguilar, Juan Ramén Navarro Valero
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y José M2 Caparrés Lépez, por considerarlos los incitadores del conflicto. El despido
provocd un paro parcial, de unas trescientas personas, en dos factorias de FACASA.
No hubo avenencia en el acto de conciliacién, por lo que siguieron los paros parciales
y se enviaron mas de cien telegramas al Ministerio de Trabajo.

Durante el mes de mayo se vio en Magistratura el juicio por despido de los tres
trabajadores de FACASA, que fueron defendidos por el abogado laboralista y dirigente
del PSOE provincial Antonio Garcia Miralles y apoyados por el presidente y vicepre-
sidente de la UTT local de Quimicas: resultaron absueltos. Magistratura considerd
improcedente el despido porque su conducta “fue puramente laboral” y, ademas,

“la huelga ha evolucionado desde ser delito a estudiarse una legal regulacién de la
misma". Por ello, concedid a los despedidos la opcién de reintegrarse a sus puestos
de trabajo y condend a la empresa a pagarles los salarios de tramitacion: los tres
trabajadores fueron readmitidos. En julio el jurado de empresa decia estar dispuesto a
demandar a la empresa.

En enero de 1976 los obreros de FACASA, que habia presentado una solicitud de
cierre temporal, se plantearon la posibilidad de constituir una cooperativa, pero no se
llegé a ningdn acuerdo en una confusa asamblea, de escasa asistencia, y en la que se
enfrentaron los sindicalistas del Vertical y lo que la prensa llamaba “e/ sector laboral”,
es decir, los propios trabajadores; poco después, trescientos obreros de la empresa
se inclinaban, en una nueva asamblea, por intentar constituir una sociedad anénima
laboral. A primeros de febrero, el jurado de empresa de FACASA pidi6 una entrevista a
Solis para exponerle la situacion en que quedaria la empresa de confirmarse el cierre
temporal y poco después, Martin Villa anuncié que “/levaba personalmente” el asunto.
El dia 9, Magistratura de Trabajo denegaba el cierre temporal de FACASA, atendiendo
a que “nuestras Leyes Fundamentales subordinan en la empresa los valores econémi-
cos a los de orden humano y social”. Influyd mucho en esa decision el informe, contra-
rio al cierre, de la propia CNS, tras la visita realizada a la empresa por inspectores de
Trabajo que testimoniaron la desidia de los propietarios, que habfan dejado sin servir
pedidos importantes, sin duda “por posibles fines
especulativos de los inmuebles”.

Afinales de febrero, la empresa comunicé al
Jurado su propésito de salicitar el cierre definiti-
vo de FACASA, estando dispuesta a pagar unas
indemnizaciones superiores a las legalmente
establecidas. El Jurado de Empresa se opuso a ese
propésito, aunque en la asamblea de obreros cele-
brada al efecto hubo algunos dispuestos a aceptar
las indemnizaciones. FACASA continu6 ofreciendo
altisimas indemnizaciones por despido, pese a alegar
falta de fondos para continuar produciendo: en abril,
la Delegacidn de Trabajo desestimd la peticion de la
empresa para extinguir sus relaciones laborales con
sus 486 trabajadores. Se volvid entonces a hablar
de constituir una cooperativa, por la que optaron
113 de sus 490 trabajadores. Como los obreros

Una empresa con cerca de un millar de no cobraron sus salarios durante tres semanas, a

trabajadores en los afios previos a su finales de junio algunos de ellos se encerraron en la
cierre en 1976.
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FACASA en la calle General Primo de Rivera (hoy Juan Carlos |) frente a la carretera de Santa Pola. La empresa
Fabricantes de Suelas de Caucho Aglomerado (FACASA) fue creada por Antonio Brotons Oliver en 1932, cono-
cida en Elche como El Trust, desaparecié en 1976 al mismo tiempo que su fundador. A mediados de la década
de los setenta, empresas histéricas ilicitanas con plantillas de cientos de trabajadores como Ripoll Hermanos,
Viuda de Pérez, Hiladora llicitana o la propia FACASA no encontraron ni el recambio generacional ni la manera
de adaptarse a los cambios provocados por la crisis del petréleo iniciada en 1973.

fabrica, sin dejar salir al gerente hasta que intervino la policia, y se celebrd en la plantilla
una vatacién para decidir sobre la constitucion de una cooperativa, la rescision de los
contratos de trabajo o la persistencia en los puestos de trabajo hasta la desaparicion

de la empresa; tomd parte en esa votacion el 75% de la plantilla y 271 apostaron por la
rescision del contrato y s6lo 6 por la cooperativa, siendo muy numerosas las abstenciones.
El presidente de la UTT local de Quimicas, Gelardo, denuncid la forma en que se habia
celebrado el referéndum y manifest6 su extrafieza de que una empresa en situacion critica
ofreciera un 60% mas de indemnizacién, dimitiendo acto seguido de su cargo sindical,

por considerar que la CNS sélo favorecia a los patronos y que era necesario “un sindicato
auténticamente obrera”. Poco después, FACASA pagaba una semana de atrasos y au-
mentaba sus ofertas en las indemnizaciones hasta un 80%. Al final, se llegd a un acuerdo
y la indemnizacién minima se cifrd en 100.000 ptas. Terminé asi en julio el largo contencio-
so de FACASA, al autorizar la Direccién General de Trabajo la rescision del contrato a sus
486 trabajadores y, en consecuencia, el cese de actividades de la empresa: en total, los
trabajadores recibieron indemnizaciones por valor de 112 millones de pesetas.

El Grupo de empresas de Miguel Hernandez

El grupo de empresas “Miguel Herndndez SA” llegé a ser el primer exportador
de la provincia por un valor de 519 millones de pesetas, montando su propia agencia
en Manhattan (Nueva York). Incluso en afios de cierta crisis, el grupo exportaba, en
1976, por valor de 850 millones de pesetas —lo que la situaba en los primeros lugares
de empresas exportadoras de calzado de Espafia—, en 1977 exportd por valor de 350
millones y en 1978 por valor de 468 millones.

En el caso de las empresas de Miguel Hernandez Martinez, frente a la vox
pdpuli de que sus industrias dependian cien por cien del capital americano, él afir-
maba en 1970, en una entrevista, que la propiedad era compartida al 50% y remitia
al registro publico de la propiedad. Consecuentemente, insistia en que él ocupaba el
cargo de presidente y de consejero delegado del grupo. En sus fabricas se producian
6.000 pares diarios que se exportaban integramente por via aérea con destino al
gran almacén de Boston y de ahi se distribufan por todo Estados Unidos. El precio de
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fébrica del par lo sitGia el empresario en unos 5 délares unitario y en 20 en el merca-
do americano. El empresario, con 35 afios y una trayectoria fulgurante, estaba en la
cima de su popularidad convertido en un verdadero icono del se/f made man ilicitano
de la nueva ola.

En febrero de 1974 habia rumares de una posible manifestacion de obreros de la
empresa “Miguel Hernandez” por discrepancias sobre la forma de cumplir el horario
laboral: ante ello, la policia se mantenia vigilante y “fruto de tal aportacion y entrega,
vigilancias, observaciones, confidencias y colaboraciones” se constato la existencia
del proyecto de manifestacion, por lo que se alerté a autoridades locales, provinciales
y sindicales y se realizaron “gestiones policiales con el mayor tacto” para evitarla. En
el verano de ese mismo afio, “Calzasport” —empresa de CARESA, con capital america-
no y gerencia de Miguel Herndndez— habia solicitado el cierre definitivo, que afectaba
a 170 obreros, lo que habfa provocado malestar en “medios sindicales” porque “se han
antepuesto los intereses materialistas a los valores humanos ™ pese a la oposicion
de la Delegacion de Trabajo y del propio Sindicato Vertical, en noviembre se llevé a
cabo ese cierre: algunos obreros fueron indemnizados y otros reabsorbidos en otras
empresas del grupo, que componfan Miguel Herndndez SA, Mayher SA, Jymar SAy la
fabrica de troquelados Herma SA.

La UTT del Calzado protestd de una sancién impuesta por la empresa Miguel
Hernandez a tres productores, trabajadores a destajo, que fueron suspendidos de
empleo y sueldo durante tres dias por haber asistido al entierro de la madre de un
compafiero: la empresa, comao era habitual en ella, no se present6 al acto de conci-
liacién. Ye en 1974, en las empresas de Miguel Hernandez pararon 800 trabajadores
por reclamaciones salariales que
la empresa decia estar dispuesta
a satisfacer. En enero de 1976
habia conflictos en las empresas
de Miguel Hernéndez, al ne-
garseles a los trabajadores los
salarios correspondientes a los
dias de vacacion laboral corres-
pondientes a la muerte de Franco
y la proclamacion del Rey.

Otro conflicto se presentd, a
finales de abril de 1976, con el
despido de cinco cortadores de la
empresa Mayher, que alego falta
de productividad: el resto de la
plantilla pard durante unas horas
en sefal de solidaridad, aunque
pronto se reintegrd al trabajo,
por miedo a nuevos despidos,
pues las empresas del grupo de
Miguel Hernéndez estaban casi
i paralizadas por falta de trabajo.
. El caso se canalizd a través del

Arriba: La factorfa de Miguel Hernandez en 1974. Sindicato Vertical y el presidente
Abajo: Dos afios después.

T
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de la UTT local, Prieto Vergara, prometi6 exponer el asunto al ministro de Relaciones
Laborales, Martin Villa, aprovechando un viaje para tratar del convenio colectivo. Al
final, hubo acuerdo y el despido fue sustituido por una sancién temporal.

Se produjo entonces un expediente de crisis en Calzados Myr, expediente que, en
principio, la Organizacién Sindical informd desfavorablemente: los obreros se concentraron
frente al domicilio del empresario y el jurado de empresa se entrevisté con diversas au-
toridades. A mediados de septiembre, dicho grupo —que empleaba a cerca de 400 traba-
jadores— solicitaba la suspension temporal de actividades para parte de su plantilla —lo
que suponia la pérdida de 150 puestos de trabajo—, alegando falta de pedidos y escaso
rendimiento de sus trabajadores, debido a distintos conflictos: para el jurado de empresa,
que se oponia al expediente, se trataba de una maniobra de la empresa para reducir la
plantilla y en dias sucesivos los trabajadores se concentraron ante la fébrica y ante la
sede de Sindicatos para protestar. Y a finales de enero de 1977, la Guardia Civil hubo de
disolver a unos cien trabajadores concentrados en la fabrica de Miguel Hernandez.

En el otofio de 1977, se produjo el cierre temporal, por tres meses, en dos empre-
sas del grupo Miguel Hernandez, “Jymar” y “Mayher”, con trescientos trabajadores. Al
mismo tiempo, la firma Miguel Hernandez adquiri gratis las acciones de Caressa, con la
que mantenia una sociedad al 50%.

El movimiento asambleario

En mayo de 1977, en el acto que puede considerarse como el inicio del Movimien-
to Asambleario, en la Asociacion de Vecinos de La Tafalera (Elda) fueron seleccionados
dieciocho puntos para discutir el nuevo convenio del calzado y elegidos trece traba-
jadores (cuatro de Elche, tres de Elda, dos de Petrer y uno de Villena, Sax, Mondvar y
Almansa para negociar, ya en junio, con la patronal). Por Elche fueron elegidos José
Plaza Tito (CCOQ y PCE), Andrés Lorente Sempere (CCOQ y PCE), Gaspar Agulld (in-
dependiente) y Juan Vazquez Palacios (HOAC). Con anterioridad se habfa pasado una
encuesta en todas las fabricas de calzado, de la que salieron una serie de reivindica-
ciones, algunas de las cuales no fueron finalmente asumidas para la negociacion del
convenio, pero que reflejan bien las inquietudes de los trabajadores y trabajadoras en
aquellos momentos. Eran las siguientes:

1. Que los trabajadores podamos revisar los cronometrajes, las subidas de topes

de produccidn y el aumento de los ritmos de trabajo.
2. Revision del CONVENIQ cada tres meses, para que aumente nuestro salario
segun lo que haya subido el coste de la vida.

3. Que los trabajadores podamos vigilar la higiene y seguridad en el trabajo.

4. Que se quite el tercer turno de noche en las empresas del calzado.

5. No a los contratos, a los 15 dias todos fijos en plantilla.

6. Tiempo de descanso dentro de |a jornada laboral.

7. La negociacion del convenio siempre en las mismas fechas.

8. Baja a los seis meses de embarazo.

9. Que la mujer pueda perder tres dias al mes sin sancién.

10. Revisién periddica sanitaria.

11. Supresion del articulo 21 del convenio.

12. Tener acceso a revisar los libros de cuentas de la empresa.

13. Bolsas de estudios para los hijos en edad escolar.

14. Jubilacién a los 60 afios y el 100% del salario.
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25 de agosto de 1977,
tras ocho dfas de huelga.

15. Creacién de guarderfas para hacer disminuir el trabajo a domicilio.

16. Creaci6n de un seguro especial que cubra los posibles dafios a personas o
inmuebles en el trabajo a domicilio.

17. Que se establezca vigilancia sobre el trabajo clandestino.

18. Mejora en los servicios de la Seguridad Social.

19. Que si la mayorfa de trabajadores lo desea, se pueda hacer la jornada intensiva.

Con la excepcion de la UGT y del PSOE, la mayoria de los sindicatos y partidos
de izquierda apoyaron al Movimiento Asambleario. Sin embargo, en las elecciones
generales del 15 de junio, en Elche se habfa impuesto con claridad el PSOE, con 34.778
votos (48%), seguido de UCD, 20.555 (28%), PCE, 7.407 (10%) y AP, 4.779 (6%), es
decir, una mas que holgada mayorfa de izquierdas. El domingo 21 de agosto, /nforma-
cién publicé una nota del Comité Local del PSOE en la que el partido se justificaba “por
no interferir en cosas que afectan al movimiento sindical representado por la UGT y
demas centrales sindicales y el Movimiento Asambleario”, al que a renglén seguido
calificé como “ese movimiento confusionista”, incluso manipulado por “gente proce-
dente del sindicato vertical”. Tal afirmacién era especialmente tendenciosa porque,
efectivamente, algunos dirigentes del Movimiento Asambleario habian optado por el
“entrismo” en el sindicato vertical, pero como la mejor manera de erosionarlo. El mar-

Asambleas durante todos los dias de huelga, en ocasiones mafiana y tarde en el campo de Altabix.
De 5.000 a 12.000 asistentes, hombres y mujeres a la par, segtn los diarios Informacién y La Verdad.
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Informe de la policia del 25 de agosto en el que se habla de 9.000 asistentes a la asamblea del campo de
Altabix. Se menciona el boicot a dos discotecas, propiedad de empresarios del calzado.

tes 23 en Informacidn se publicaba un escrito de CCOO firmado por Justo Linde en el
que declaraba la postura favorable del sindicato hacia el Movimiento Asambleario al
tiempo que criticaba las reticencias de UGT o que su dirigente Manuel Arabid hubiera
definido a dicho movimiento como “un cancer que hay que extirpar”. Otros partidos
y sindicatos minoritarios, pero muy activos en Elche, como el PTE y su Confederacion
de Sindicatos Unitarios de Trabajadores, la ORT y su Sindicato Unitario, el PCE M-l y
su Agrupacion Obrera Asambleista apoyaban al Movimiento Asambleario, pero, muy
radicalizados y a falta de una representacion significativa, utilizaban las asambleas
para, de manera coordinada entre sus seguidores, intervenir una y otra vez para de-
fender la confrontacion pura y dura. Se llegé incluso a que militantes del FRAP fueran
expulsados de una asamblea por haber lanzado octavillas incendiarias. El coordinador
del Movimiento Asambleario en las asambleas, Juan Garcia Martinez, llegd incluso a
ser amenazado de muerte con una pistola por dos militantes de ETA politico-militar.
Aunque solo hubiera una mujer en la comision negociadora del Movimiento
Asambleaario —Nicolasa Francés Olaya, de Almansa—, la participacién femenina en
todas y cada una de las asambleas fue abrumadora, en la misma proporcién que ocu-
paban dentro de la industria del calzado. Es mas, siendo la mayoria de ellas solteras,
defendian posturas mas intransigentes en ellas. Por otro lado y como ocurrié en Elda,
alo largo de la huelga Ilegé a funcionar un economato junto a la iglesia de la Sagrada
Familia, coordinado por Pascual Pascual Morales. Y a diferencia de lo sucedido en
Elda, en el caso de Elche, el que serfa (ltimo alcalde franquista, Vicente Quiles Fuente,
un importante fabricante de zapatos, ademas, no tuvo la mas minima intervencién al
menos como mediador. El empresario ilicitano que asumid la negociacion fue Rafael
Bernabéu Moya, socio en aquellos momentos del alcalde Quiles.

Una manifestacion en Carris en
los dias de la huelga del calzado.
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En cuanto al final de |a huelga, se trata de

o un asunto que fue objeto entonces de encona-
5&’ dos debates y alin hoy genera interpretaciones
- _ divergentes que incluyen acusaciones de subor-

— dinacion a estrategias partidarias, presiones
empresariales y competencia inter-sindical por

T la hegemania en el Movimiento, factores todos
El movimiento ellos que, ciertamente, se registraron en mayor

. ) ﬂhﬁ'ﬂm | o menor grado. Sin embargo, lo realmente
a prueba, importante fue el ejercicio de autonomia obrera

y participacién democratica que caracterizo al
Movimiento Asambleario en todas sus fases,
inclufdas las votaciones que decidieron la
definitiva vuelta al trabajo.
sl Mol o s ey Informaciony La Verdad publicaron el 7 de
pero también influyé para que la huelga llega- .
ra a su fin con el laudo de la Administracion. septiembre, a manera de epflogo, un contun-
dente comunicado firmado por nada menos que
30 sacerdotes, con el siguiente texto: “El mundo obrero, en esta dura prugba, nos ha
dado testimonio de entrega, unidad, generosidad y sacrificio. Lamentamos la postura
de los que no comprenden ni aprecian estos valores”. Sacerdotes muy comprometidos
con la clase obrera, que habian participado en los afios anteriores en la formacién de
un grupo de militantes de la HOAC con una metodologfa rigurosa —"ver, juzgar y ac-
tuar”, que se dejaria natar en el transcurso del conflicto, con un buen grupo de lideres
muy preparados que acabarfan llevando las riendas del Movimiento Asambleario.
Entre los sacerdotes firmantes habia hombres de una larga trayectoria dentro de la
HOAC como Antonio Cartagena —uno de los inspiradores del escrito—, Antonio Vicedo,
José Lozano, Juan Galiana, Ernesto Galvez, Manuel Subiela, Victoriano Carbonell,
Juan Bertoméu y otros muchos que recibieron duras reprimendas por parte de las altas
jerarquias de la di6cesis.

En definitiva, y como se decia en una de las “Hojas informativas” que el Movi-
miento Asambleario editaba diariamente, “de /a situacion que estamos pasando estos
dias estamos aprendiendo y desarrollando nuestros valores humanos. .. Tenemos que
luchar con eficacia por nuestro convenio para que tengamas un Salario con el que po-
damos vivir dignamente y tengamos un tiempo libre que nos permita realizarnos como
personas y dedicarlo a la familia, la cultura, el deporte y la comunicacion con nuestros
compafieros para solucionar nuestros problemas”.

Conclufan asf unos meses de movilizacién social extraordinaria de los trabajadores
del sector zapatero en la comarca del Vinalop6, que dejaron una huella indeleble en
quienes participaron entonces y cuya memaoria reivindicamos ahora como patrimonio del
movimiento obrero del Pafs Valenciano.

Manifestacién en Elche de trabajado-
res del calzado el 25 de septiembre
de 1977. El fin de la huelga del
Movimiento Asambleario no significd
que dejara de haber una fuerte con-
flictividad laboral en un buen niimero
de fabricas de calzado.




ANEXO: Los 17 dias del movimiento
asambleario de 1977

AGOSTO

20 sab El diario Informacidn anuncia en su portada la huelga ilegal del calzado en Elche
para el dia 22, al margen de las negociaciones de Madrid.

21d  El Movimiento Asambleario convoca una asamblea general en el campo de
Altabix a las 12 de la mafiana del lunes 22.

221  Sobre las 11.15 se retinen en Altabix entre 7.000 y 8.000 trabajadores. Cons-
titucion de tres grandes piquetes (plaza de Barcelona, Altabix y Canal). Sobre
las siete de la tarde un grupo de trabajadores se concentra ante La Zapatillera,
para disuadir a los trabajadores que no se habian sumado a la huelga. La Policia
Armada hiere en un ojo al joven de 19 afios Andrés Rodes con una pelota de
goma. Por la tarde en Altabix antes unos 5.000 trabajadores intervienen los
representantes ilicitanos del MA Juan Vazquez Palacios, Andrés Lorente Sem-
pere, Gaspar Agullé Sénchez, desplazados a Madrid.

23 ma Asamblea en el campo de Altabix con unos 10.000 trabajadores en la que se
decide la continuidad de la huelga. Representantes ilicitanos del MA se retinen
con el gobernador civil para pedir que no actien las fuerzas de orden pablico. El
gobernador recibe también a cuatro representantes de los empresarios. Unos 400
empresarios convocados por la Asaciacién Comarcal de Fabricantes de Calzado se
retinen durante dos horas y media en el Centro Piloto de EGB José Antonio.

24 mi Elche cumple su tercer dfa de huelga. En Altabix, por la mafiana,11.000 tra-
bajadores ratifican la huelga, mientras que el cierre empresarial afecta a 400
empresas.

25j  Cuarto dia de huelga en Elche. Se calcula que son 14.000 los trabajadores en
huelga. Asamblea en Altabix a las 19.30 horas. En Valencia se retinen por sepa-
rado en la Delegacion Provincial de Sindicatos representantes de empresarios
y trabajadores. Se pide la supresion de las 17 categorias laborales existentes
y las diferencias salariales entre hombres y mujeres y la reduccién semanal a
40 horas en cinco dias. Asamblea de empresarios en el Apartotel Melia con
presencia de més de medio millar de empresarios. Se ratifica que no habra
negociaciones hasta que no cese la huelga.

26v  Se celebran asambleas en numerosas empresas. Se afronta el problema de los
trabajadores que son cabezas de familia numerosa. Asamblea en el campo de
Altabix con una asistencia entre 9.000 y 10.000 trabajadores.

27s  Diez miembros del Movimiento Asambleario se encierran por la tarde en los
locales de AISS en Valencia, al producirse una ruptura en las negociaciones.

28d Titular de primera pagina en Informacién: “Précticamente rotas las negocia-
ciones del calzado”. Asamblea general en Altabix, con la presencia de mas de
14.000 trabajadores. Andrés Lorente Sempere recuerda los cinco puntos que
defiende el Movimiento Asambleario: abono de dos pagas extras al afio; vaca-
ciones de 30 dfas anuales; jornada laboral semanal de 40 horas; abono de las
pagas extras a los trabajadores que cumplan el servicio militar y plenas garan-
tias para que no se den despidos ni represalias.

291  Asambleas de fabrica a las ocho de la mafiana, de representantes a las 17 horas y
asamblea general a las siete en Altabix con asistencia de 9.000 trabajadores.
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30 ma En la asamblea de la tarde en Altabix se informa que, en las votaciones celebra-

31 mi

das en fabricas, 75 empresas con unos 4.000 trabajadores se pronunciaron por
el fin de la huelga, bajo condicién de que los cinco puntos de mejoras sociales
fueran aceptados por la patronal. Otras 120 empresas con unos 8.000 obreros
decidieron que, ademas de los cinco puntos, se uniera el aumento salarial.
Asamblea de representantes a las once horas y asamblea general en el campo
de Altabix.

SEPTIEMBRE

1j

yAY;
3s

4d

51

6 ma
T mi

Portada de /nformacion: “Calzado, el convenio, roto. Los empresarios exigen la
normalidad laboral como condicién previa; los trabajadores, sus reivindicaciones
sobre el convenio. Ahora se espera, con reticencias, el laudo”. Asamblea general
en Altabix. Informacidn se refiere al boicot a establecimientos piblicos, especta-
culos y servicio urbano de autabuses. Siete de los 20 representantes del MA se
reinen durante una hora con el gobernador civil José Duato Gémez-Novella.
Festival artistico en Altabix organizado por el MA para recaudar fondos.
Portada en Informacin: “CALZADO: HOY HABRA LAUDO. Asamblea en Altabix
con unas 5.000 personas. Andrés Lorente explica en la asamblea que caben dos
posturas: aceptar el laudo con vigencia de seis meses o rechazarlo con sus conse-
cuencias (cierres, despidos y enfrentamientos con la Administracién). Termina con
la idea de que, cualquiera que fuera la decisién adoptada, nunca seria una derrota
al haberse conseguido la unidad de la clase trabajadora. Asambleas de fabricas.
Portada de /nformacion: “CALZADO, HOY, DIA DECISIVO”. El periddico publica
las condiciones del laudo: convenio hasta el 1 de marzo de 1978; cuatro sema-
nas de vacaciones; dos gratificaciones para los trabajadores que cumplan el
servicio militar, de 15 dias en julio de 30 dfas en diciembre; equiparacion de
salarios entre hombres y mujeres; 625, 623 y 593 pesetas diarias para oficiales
de primera, segunda y tercera. Modelistas con salarios mensuales de 29.298
pesetas y auxiliares administrativos con 17.944 pesetas mensuales. Asamblea
en Altabix a las cuatro de la tarde para decidir si se acepta o no el laudo. Ante
11.000 o 12.000 personas, interviene en la asamblea Roque Miralles que ca-
lifica el laudo de “vergonzoso y ridiculo”. afirmaciones del presidente Manuel
Bonilla. Una nota de la Asociacion de Industriales del Calzado explica que el
trabajador que venia cobrando de 6.500 a 7.000 pesetas semanales, cobraria
ahora entre 8.150 a 8.650 pesetas.

Reincorporaciones parciales al trabajo. Lleno a rebosar en la asamblea de |a
mafana en Altabix. Recuento de votos: 7.000 en contra de la vuelta al trabajo

y 2.000 a favor. En la asamblea de la tarde se analizan los resultados de otras
poblaciones.

Vuelta al trabajo por decisién del Movimiento Asambleario.

Portada de /Informacion: “CALZADO, NORMALIDAD EN EL SECTOR". El peri6-
dico publica un comunicado firmado por 30 sacerdotes que expresan que “El
mundo obrero, en esta dura prueba, nos ha dado testimonio de entrega, unidad,
generosidad y sacrificio. Lamentamos la postura de los que no comprenden ni
aprecian estos valores”.
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ELDA

Unitinerariodelamemoriademocratica
del movimiento asambleario

Resulta dificil, casi imposible, establecer un itinerario que recorra y explique los
lugares vinculados al Movimiento Obrero Asambleario desarrollado en la industria

del calzado de Elda y Petrer durante el afio 1977, que eclosioné en agosto, un par de
meses después de las primeras elecciones demacraticas tras el desmoronamiento de
la dictadura franquista. Fue un fenémeno sacial que se vivid en centenares de fabricas
diseminadas a lo largo de todo el nicleo urbano, porque ambas ciudades ya estaban
fusionadas en una sola, aunque de manera mas tenue que actualmente. No sélo se de-
sarroll6 dentro de las fabricas: los lugares de asambleas y reuniones de coordinacidn,
las recién inauguradas sedes de partidos, sindicatos, patronales y asociaciones veci-
nales, una parroquia, un despacho laboralista, alguna imprenta, las calles céntricas,
hasta alguna agencia de transportes colaboradora. Si incluimos los lugares en los que
podemos establecer las raices del fenémeno habria que superar el @mbito urbanizado
e incluir también apartados parajes, casas de campo y hasta cuevas, especialmente en
el término de Petrer. Si somos estrictos, el debate, la preocupacion, las conversaciones
se filtraban en casi todos los hogares, y no sélo en los de los trabajadores.

Hoy, buena parte de aquellos lugares se han transformado profundamente, han
cambiado de funcién o se van deteriorando, pero sigue siendo factible recuperar su
pasado protagonismo de aquellos dias del verano de 1977 o en los meses y afios que
le precedieron, un tiempo en el que paso a paso se cred una estructurada red de soli-
daridad sin precedentes en la industria del calzado.

Por eso, aun sabiendo que dejaremos de lado lugares imprescindibles, hemos
decidido establecer un itinerario basico, facilmente realizable por cualquier persona,
corto en recorrido y susceptible de ampliarse sin problemas; incluso Gtil para progra-
mar un recorrido alternativo en otros lugares, como en el nicleo tradicional de Petrer
0 en algunos otros puntos de Elda. A través de seis lugares basicos es posible explicar
una gran parte de aquella estructura y recordar la larga quincena en que se convirtid
en una de las méas originales y efimeras formas de organizacién obrera del pafs.
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Parroquia de San Francisco de Sales.

o La iglesia de San Francisco de Sales
PI. Hispanidad, s/n

Los lugares de la protesta previa. La fuerza del obrerismo de Elda y Petrer durante
la Transicién, aunque mostrd su mejor ejemplo durante el Movimiento Asambleario,
habfa ido surgiendo desde hacia una década. La primera vez que se mostré pabli-
camente la reivindicacién de los trabajadores fue el 1° de Mayo de 1968, en pleno
centro de Elda, cerca del edificio sindical franquista y la Plaza Sagasta, tratando de
desplazarse hacia la Plaza Castelar, aunque fue rapidamente reprimida por fuerzas de
orden publico, que detuvieron a cinco personas, una de ellas, José Sanchez Barragan
fue condenado a pena de carcel. Después se fueron sucediendo de forma creciente
reuniones en las empresas o en lugares apartados, en especial en zonas rurales de
Petrer muy alejadas del ndcleo urbano, como el Rincon Bello, el Valle de los Espiritus,
Mirabuenas, la Foieta del Lleig o la Cova del Cid, entre otros; otras veces fueron reu-
niones de partidos politicos clandestinos o de la Junta Democratica. Tras la muerte de
Franco, algunas manifestaciones ya comenzaron a realizarse por las calles céntricas,
sobre todo en las primeras semanas de febrero de 1976, en los dias previos al primer
intento de negociacidn de un convenio democrético.

La iglesia de San Francisco de Sales fue uno de esos lugares. Las iglesias sirvieron
en los ltimos afios del franquismo y el inicio de la transicion como lugares refugio de
la protesta laboral. En toda Espafia, fueron muchas las que sirvieron como espacios de
asambleas o de encierros, para debatir planteamientos sindicales y, en menor medida,
politicos o para protestar contra despidos o decisiones empresariales consideradas in-
justas. Por lo general, no era frecuente la intervencion de la policia en el interior, dada la
imagen cristiana y catélica que trataban de mantener los dirigentes de la dictadura, pero
hubo excepciones violentas, como la de Vitoria-Gasteiz en marzo de 1976 con un tragico
final. Por supuesto, en buena medida, la posibilidad de utilizar las parroquias como refu-
gios estaba sujeta al talante mas o menos demacratico de los parrocos de cada una.
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En Elda la tnica parroquia
progresista fue San Francisco de
Sales, de la que Francisco Coello
Cabrera fue péarroco entre 1964
y 1981. Aquel templo fue parte
integrante de un barrio concebi-
do como una ciudad en pequefio,
con su plaza y avenida central,
casino, escuelas y mercado.
Situado en el ensanche hacia
Alicante, fue construido entre
1956 y 1968 para alojar a fami-
lias trabajadoras; 583 viviendas
en 1,4 ha. La iglesia cuenta con
torre, claustro y casa abacial.
Desde el principio, algunos deta-
lles mostraron el caracter abierto
del lugar: misas cantadas con
un coro de jévenes en las que
Cortejo funerario de Tedfilo del Valle recorriendo Elda. se entonaban melodias ligadas

al folk; homilias preparadas con
los feligreses; renuncia a pasar el cepillo en las misas; librerfa de la editorial ZYX en
el atrio, venta de Noticias Obreras, boletin de la HOAC (Hermandad Obrera de Accién
Catolica). Coello animaba a los parroquianos a participar en la conmemoracion trabaja-
dora del 1° de Mayo. Esta linea de actuacion deseaba propiciar en Elda el despertar de
la conciencia obrera y de lucha desde una posicidn cristiana. Grupos de jévenes vincu-
lados a la parroquia impulsaron iniciativas culturales, la feria del libro y un cine-férum
en el colegio Sagrada Familia. EI templo fue refugio de reuniones de trabajadores al
margen del sindicato vertical. En la Transicidn, cerca de la parroquia, surgié el Club
Cervantes, asociacion civil cultural que sirvié de cobertura a los clandestinos PCE, MC,
sindicatos obreros y la HOAC. Su actividad cesé con la implantacion de la democracia.

Desde la muerte de Franco, la significacién democratica y obrera de la parro-
quia se hizo cada vez mas pronunciada: encierros de trabajadores contra el despido
de un obrero, relacién directa con la HOAC y la JOC (Juventud Obrera Cristiana),
comprometidas con la lucha obrera y el cambio politico. El momento mas emotivo
y simbdlico fue cuando se celebrd en ella el funeral por el joven Tedfilo del Valle,
tiroteado por la policia al final de una protesta sindical, con una valiente y compro-
metida homilia del sacerdote. Tedfilo del
Valle, residente en el &rea de la parroquia,

de Elda y Patrel fue la primera victima mortal en Espafia en
a TEOFILD una accion de este tipo tras la muerte del
muero en la LUCHA  dictador. Desde la iglesia parti6 el cortejo
multitudinario; mas de 20 000 personas
marcharon hasta el cementerio de Santa
Bérbara, distante méas de dos kilémetros,
en medio de un silencio que producia

Recordatorio a Tedfilo del Valle a los dos afios sensacion de grito colectivo.
de su muerte.

El Pueblo Trabajador

el dia 24 de Febrero
de 1976

e - Patrsd 4. 2-TH
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Asamblea en el Campo de Fitbol.

9 El campo de futbol municipal

Av. de Ronda, 4

(...) cada hora que pasa, la ciudad va perdiendo su natural fisonomia. Los co-
mercios estan vacios, los bancos, practicamente no tienen casi movimiento, por
aquello de estar casi suspendidos todos los pagos, los bares y cafeterias ofrecen
una imagen de silencio y son pocos los clientes que en ellos entran, y en los
diversos espectaculos, también se deja notar el efecto huelguistico. Unicamente,
los caminos que llevan al Estadio Municipal se ven animados por grupos impre-
sionantes de publico que se dirigen a ubicarse en la ya desgastadas gradas.
Informacién, 1.9.1977, p. 27

El lugar de las decisiones. Algunos periodistas denominaron a la huelga asamblea-
ria del calzado la huelga de los campos de fatbol, parque en ellos fue donde se reali-
zaron las reuniones masivas en la mayoria de poblaciones zapateras de las comarcas
del Vinalopé. La Victoria en Petrer, la Solana de Villena, Las Mareras de Monévar o el
Campo Municipal de Sax acogieron las asambleas diarias, pero fue en Elche —donde
comenzd la huelga y termind mas tarde—y en Elda —donde solian adoptarse las prin-
cipales decisiones en la marcha del paro— las que tuvieron mayor repercusién, hasta
el punto de que muchos zapateros de poblaciones vecinas, tras acudir a su asamblea
local, se desplazaban al campo de futbol de Elda, donde hablaban los lideres mas

Aspecto de la Avenida de las Olimpiadas a la salida de una asamblea de trabajadores en huelga.




José Leal y Roque Mi-
ralles en una asamblea
de delegados en la pista
polideportiva.

conacidos del movimiento, en buena medida popularizados a través de las paginas
locales del diario La Verdad, el de mayor tirada en Elda, con delegacién situada en una
esquina de la Plaza de Castelar (entonces Martinez Anido, 36), dirigida por el perio-
dista y escritor Manuel Mira Candel, al que probablemente debamos el nombre de
Movimiento Asambleario.

Las diversas instalaciones del Campo de Futbol Municipal de Elda acogieron todo
tipo de actos, desde los de coordinacién hasta los festivos, donde sus asambleas
generales se vivieron en un ambiente de enorme implicacién colectiva: “La democracia
existe. La he visto en Elda” fueron las palabras con las que inicié Vidal Beneyto su
articulo para la revista Interviu. Ya hubiera querido el Club Deportivo Eldense de enton-
ces entradas como las ocho mil o diez mil que llenaron diariamente las asambleas del
Movimiento Obrero Asambleario a finales de agosto y principios de septiembre para
decidir conjuntamente la marcha de la huelga del calzado y su terminacién. En conjun-
to el paro del sector fue seguido por 43600 trabajadores; de ellos 13500 de Elda.

El campo de hierba, la principal de las instalaciones, era el que albergaba las
reuniones masivas, pero también habfa otras instalaciones anexas complementarias:
la pista cubierta en la que se celebraron varias reuniones de delegados de fabrica; y
el campo de tierra, en el que se realizaban actividades IUdicas, desde algun partido de
fatbol a una fiesta proletaria con numerosos artistas espontaneos. La pista cubierta,
La Polideportiva, se habfa convertido a lo largo de 1977, especialmente en los meses
previos a las elecciones generales de junio, en uno de los principales escenarios politi-
cos de toda la provincia, y a ella acudieron varios lideres nacionales.

El alcalde Francisco Sogorb Gémez autorizé el uso de las instalaciones, a
condicion de cuidar su estado y limpieza, de la que se encargé diariamente una
comision. Sogorb facilité medios y la interlocucion de los dirigentes obreros con la
patronal y el gobierno civil. Declaré en 1993 que “(...) me colgaron el sambenito del
alcalde rojo (...) el anfiteatro politico de la provincia era la Polideportiva”.

En el campo de fitbol mas del 80%, a mano alzada, acordé convocar a la huelga
del sector, tras conocer la opinién de todas las fabricas, aunque se adelanté después
el inicio en solidaridad con los obreros de Elche y en protesta con la actuacion policial
que habia provocado la pérdida del ojo para un trabajador. Felipe Tornero Garcia dio
una detallada informacion de qué era una huelga y cémo debia comportarse el mundo
laboral. Unidad, sacrificio, orden y serenidad, eran los componentes de la actitud que a
partir de hoy deben seguirse. (Informacidn, 24 agosto 1977).

La patronal zapatera nacional, FICE, presidida por Manuel Bonilla Fernandez,
vecino de Elda, no reconocia al principio ninguna representacién elegida por el
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Movimiento Asambleario, pero termind aceptando a la comisién negociadora como
Unica interlocutora vélida para la negociacién del convenio.

En el campo de fatbol eldense se produjo también la decisién que precipité el final
de la huelga, cuando tras el laudo arbitral los lideres propusieron habilmente que las
votaciones se realizasen fabrica a fabrica y no en asamblea conjunta en el campo de
futbol, donde el clima de solidaridad y reivindicacion hubiera favorecido decisiones
que hubiesen supuesto una respuesta mas radical. EI Gobierno Civil de Alicante, que
tenfa cumplida, rapida y detallada informacién de cuanto acontecia en las asambleas
de Elda y Elche contaba con informes que valoraban que “Roque [Miralles Jesds] acttia
durante las reuniones de mafiana y tarde como rompedor de la huelga”.

Los representantes obreros elegidos en las localidades en huelga se reunfan
diariamente en Elda, en el local de la asociacién de vecinos La Tafalera; unos 60-65
para coordinar las distintas comisiones técnicas respectivas. A continuacion, sobre las
19 horas, iban a la asamblea general del campo de fitbol; y al finalizar esta se reunia
la comisién de prensa que elaboraba los comunicados y diariamente 7500 hojas infor-
mativas dirigidas a los huelguistas. Otras decisivas comisiones fue la de economatos
y la encargada de la caja de resistencia, imprescindibles para sostener la solidaridad
con las familias necesitadas. Ambas recibieron ayudas del vecindario y de fébricas
de otros sectores de Elda y de Espafia. En Elda, la red de economatos cubria toda la
pablacién, gracias a cuatro asociaciones vecinales —Caliu, Estacion-Huerta Nueva,
Tafalera y Las Trescientas—, a la Asociacién de Amas de Casa, que pese a un nombre
tan tradicional fue una auténtica cuna del feminismo local, y la sede del local Partido
Socialista Popular. También hubo economatos en Petrer.

Informe a Gobierno Civil de una asamblea previa a la huelga.

Micante a 23 Agouto Ts
L COMISARIO LEL CUERPO CENERAL DE POLICIA.~
L EXCMO, SH, GOBERMATOR CIVIL DE LA FROVINCIA.—

ASWiT0: POSTPLE VUELOA DEL CALZATO X ELDA

Cormmion la Comicarin de Folicim de ELDAy que desds los 20 a
las 22'30 horas del dim de ayor oe celelrd, en el campo polideportivo de
dicha eiuded, una Asasblea ds representontes del Calsado, orgmnizada por
ol “HUVINILNTO ASAWBLEARIC", presidiendo la mesa ROQUE MIRALLES JESUS y
JOSE CGAHCIA TURITEROy con la intorvenoidn de los oiemos ¥y de loo asisten—
tem.

El acto comenzd oon la exposicidn de las negociaciones reali-
sadoo on Hodrid; reconcciendose en la mimma al Movimiento Amsmbleario
como @l fdnico representants legal para negocier y qus tales negociaciones
tendrion lugar en la capitnl durante los dias 23 y 24 de los corrientes,
decidiondo reuniroe en Valencin el dia 25 para sentar las bases del Com=
venio, So cspecificd que el p:ra el dia 1 8 2 de septienbre, sl Convenio
no estiba firmadoy se iria a la Imelga.

Hubderon intervencicmes de representantes melguisticos de
ELCIE pidiends soliderided con ellos y con cuya intervencidn se exalta~
ron un tanto los dnimos, siends controlods la situacifn por ROQUE MIRA-
LLES Jius.
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Vista de la fébrica en la actualidad.

9 Las fabricas (Kurhapies)

C.laCruz, 23

Los niicleos primarios de decision. Situada en la calle de la Cruz, Khurapiés, con
mas de 150 empleados, era una de las fabricas de calzado més grandes y conocidas de
los afios setenta y presentaba algunos rasgos especiales: contaba con un museo y una
revista propios; meses antes de la huelga, el 3 de diciembre de 1976, habia recibido la
visita de los reyes Juan Carlos y Soffa en su viaje oficial por Elda; fue utilizado como
platd de television para un programa musical. No estuvo alli el puesto de trabajo de
ninguno de los lideres sindicales ni fue especialmente reivindicativa, pero puede servir
para recordar que cada fabrica tuvo también un protagonismo especifico. En 1977, la
mayoria del sector lo constitufan las medianas y pequefias fabricas que en conjunto
conformaban la ciudad fabril. Segin el nimero de trabajadores, las empresas zapate-
ras eldenses tenian las siguientes dimensiones:

Distribucion por namero de trabajadores

de las fabricas de calzado eldense en 1977

Tipo de fabrica < 25 trabajadores | 26-50 trabajadores |> 50 trabajadores
Fabricacién completa | 161 79 26

Fabricacion incompleta | 165 2 0

Total 326 81 26

Fuente: Censo laboral del calzado por localidades; s/f. 1977 ca. Fondo AISS. Archivo Histérico Provincial de Alicante

También en Petrer se habia desarrollado mucho el ndmera de fébricas en los
Gltimos afios. El paisaje fabril del niicleo urbano comdn se distribuia por todas las
zonas, pero contaba con mayores concentraciones en dreas como la carretera de
salida hacia Alicante, el barrio de la Estacién o la salida de Petrer hacia Elda por la

antigua carretera.
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No todas las fabricas presen-
taron el documento de declaracion
de conflicto colectivo: sf lo hicie-
ron mas de dos centenares, entre
ellas todas las de mayor tamafio.
El sueldo del convenio era de los
mas bajos de Espafia, compensa-
do por el sistema de destajo y lar-
gas jornadas, que podian alcanzar
las once horas diarias. Abundaba
la juventud que habia entrado de
aprendices con 14 afios —en algin
caso, con menos- en los afios
sesenta y primeros setenta; las
chicas jovenes, las grandes defen-
soras del “a igual trabajo, igual
salario”, asumieron un notable
protagonismo en la defensa de las
posiciones obreras.

La vanguardia dirigente esta-
ba integrada en las fabricas (José
Leal Amat, en la de Ernesto Antén
S.L.; Roque Miralles, en Calzados
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Informacién del Movimiento Asambleario a las fabricas para

Terina; Fernando Cabrera Gracia, 5
la declaracién de huelga.

en Palizzio Bonilla). Los dirigentes
se habfan formado en las legales HOAC y JOC y en los clandestinos PCE, MC y CCOO.
Excepto por UGT, los enlaces del Vertical organizados o influidos por estas corrientes
actuaban desde dentro de la CNS para desbordarla.

Al segundo dia de huelga, 26 de agosto, la patronal eldense presentd trescientas
solicitudes de cierre ante la delegacién provincial de Trabajo. Poco antes, el 23, una de
las grandes, Miguel Lépez Pefialver S.A. suspendid la actividad por seis meses, dejan-
do sin empleo a 250 trabajadores.

El primer dia de huelga hubo un seguimiento del 100% en todas las fabricas. Cada
asamblea de empresa aprobo la huelga el dfa 24; eligieron a su comité de huelga, levan-
taron acta y enviaron los acuerdos a la direccion y al delegado provincial de Trabajo. La
mayoria de los huelguistas iba primero a la fabrica y de allf a la asamblea general en la
polideportiva.

El 6 de septiembre se procedio a las votaciones por asambleas de centro. Emitie-
ron voto 220 empresas con un censo laboral de 9848, de los que votaron 6683, con el
resultado de 5133 a favor de terminar la huelga, 1389 de continuar, 55 abstenciones,
83 votos en blanco y 23 nulos.
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lzquierda: Instalaciones de la FICIA algunos afios antes del Movimiento Asambleario. Foto: Revista Alborada.
Derecha: Ante la entrada al Museo del Calzado un monumento recuerda todavia a la FICIA.

O E1 Recinto Ferial de FICIA

Avda. Chapi, 32

El miedo a las consecuencias. A principios de los afios setenta el calzado habia
sido el principal producto de exportacion del pafs y vivia un periodo de pujanza, aun-
que reducido por efecto de la entonces llamada crisis del petréleo. La provincia de
Alicante, y singularmente las &reas fabriles de Elche y Elda-Petrer eran los principales
centros productivos.

La Feria Internacional del Calzado e Industrias Afines de Elda (FICIA) era la gran
muestra zapatera y una de las mas importantes ferias monogréficas de Espafia. Desde
poco antes celebraba dos certdmenes anuales, en marzo y en septiembre. El nuevo edi-
ficio de la FICIA se inaugurd coincidiendo con la 52 edicién en 1964. Fue el primer recinto
ferial de la provincia, construido sobre el viejo Parque de Atracciones y derribado en los
afios noventa. La memoria de aquel recinto sélo se conserva en el nombre actual de la
plaza central y en un pequefio monumento préximo a la entrada al Museo del Calzado.

La eclosion del movimiento asambleario, en la segunda mitad de agosto, y la con-
tinuidad de la huelga, estuvieron a punto de impedir la celebracién de un evento co-
mercial clave para la industria del calzado que debfa comenzar el 12 de septiembre. La
cercania de la feria supuso un evidente instrumento de presion, aunque relativamente
implicito, por parte de los trabajadores en la negociacién del convenio; hasta tal punto
que el director de FICIA, Roque Calpena Giménez (1921-1998), ligado al franquismo
pero recién elegido parlamentario por
Unién de Centro Democratico, llegé a
intervenir a peticién propia en una de
las asambleas obreras, solicitando el
entendimiento entre ambas partes y
ofreciendo un mes de su sueldo como
senador a la caja de resistencia.

No parece ser que hubiese
ninguna interferencia obrera directa
en los preparativos del certamen de
septiembre de la FICIA, entre cuyos
expositores eran mayorfa las empresas
del Vinalopé, pero que recibia la visita
de centenares de compradores extran-
jeros. Las muestras estuvieron dis-
puestas a tiempo y el certamen pudo
celebrarse con normalidad, aunque en

Cartel anunciador de la feria de calzado de septiembre un ambiente anémalo.
de 1977. Museo del Calzado de Elda.
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9 El Sindicato Vertical

C. Menéndez y Pelayo

El enemigo a vencer. El edificio que actual-
mente puede contemplarse, aunque en malas
condiciones, es el mismo inaugurado en 1961 por
la Organizacidn Sindical Espafiola (OSE) sobre los
terrenos de la sede del anterior sindicato anar-
quista CNT, en la actual calle de Menéndez Pe-
layo. Era la organizacién sindical del franquismo,
muy ligada a la influencia falangista que utilizaba ~ §
su estructura para el control laboral. En febrero Vista actual de la vieja casa sindical e la
de 1976, en las protestas obreras previas al CNS. Puede observarse el cartel de CNT, la
Movimiento Asambleario, la OSE, a través de su (ltima central sindical en utilizarlo. CCOO
UTT (Union de Trabajadores y Técnicos) todavia :;ﬂ'gg ;{fsso allpie pfarita e
trataba de mantener el control de los trabajado-

res, aunque estos ya trataban abiertamente de colapsarla, tanto desde dentro, gracias
a la infiltracién de los militantes de sindicatos democraticos, singularmente Comi-
siones Obreras, como negando abiertamente su representatividad en la contestacion
publica. A comienzos de 1976 las protestas obreras ante la sede del Vertical fueron
muy frecuentes, especialmente al mediodia, al salir del trabajo, con centenares de tra-
bajadores gritando jAbajo la UTT!, negando la representatividad de esta y reclamando
la autonomfa sindical, un sindicato obrero y su derecho a negociar directamente el
convenio colectivo con la patronal.

El 8 de octubre de 1976 el gobierno Sudrez aprobo la creacion de la Administra-
cion Institucional de Servicios Socioprofesionales (AISS), un organismo auténomo
dependiente de la presidencia del gobierno en que se integrd la estructura sindical.

El 1 de abril de 1977 se reconocié finalmente el derecho de asociacion sindical, y un
Real decreto del 2 de junio de ese mismo afio extingui¢ la afiliacién obligatoria. En
1977, en los dias del Movimiento Asambleario, el presidente Adolfo Sudrez ya habia
reconvertido la OSE en una estructura burocrética mas neutra, la citada AlISS, tratando
de evitar que las organizaciones sindicales democraticas de izquierdas controlasen la
organizacién en defensa de los intereses de clase.

En Elda y Petrer el Movimiento Asambleario buscé desde el primer momento el
reconacimiento de sus representantes como (nicos negociadores con la patronal, ab-
solutamente al margen del Vertical pero también con independencia de los sindicatos
de clase, que en aquellos momentos estaban en fase de consolidacién. Eran unos
momentos en que tanto los sindicatos obreros como los partidos politicos de todo tipo
inauguraban sus sedes locales, tanto en Elda como en Petrer, y acogian a centenares de
nuevos afiliados, en algunos momentos de la huelga incluso con colas de solicitantes.

Durante la huelga asamblearia la estructura sindicalista vertical no desempefié
ningdn papel relevante. Los recién legalizados sindicatos, Comisiones Obreras, CNT
y Unién Sindical Obrera (USQ), aceptaron la representatividad de la organizacion uni-
taria, pero la UGT sostuvo que los sindicatos obreros eran quienes debfan negociar el
convenio con los empresarios, dado que hacfa solo dos meses que se habia elegido
un parlamento democratico. La patronal zapatera acabd reconociendo al Movimiento
Asambleario como Gnico interlocutor en la negociacion.
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Detalle de un folleto explicativo del FOU (Frente Obrero Unido), entidad a la pertenecian los tres representantes
elegidos por los zapateros eldenses para formar parte de la Comisién Negociadora. En el folleto se explicaba el
modelo organizativo sindical que planteaban.

Los principales dirigentes asamblearios eldenses habifan sido enlaces sindicales
de la CNS que habian luchado desde dentro por superarla; esto les capacité para mas
tarde desempefiar un liderazgo basado en el prestigio entre sus compafieros o en su
carisma personal. Supieron diferenciarse con claridad de la organizacién burocrética
franquista, incluso convacando asambleas claramente reivindicativas. Gente como
Leal, Cabrera, José Bailén, Alfonso Almendros y muchos otros ya participaron en la
manifestacién de 1968 y en las asambleas convocadas en los dias previos, que obligd
a los franquistas a recurrir a la guardia civil para impedirlas. En 1975 se montd una
coordinadora contra la reestructuracion del calzado; se edité una hoja informativa, dos-
cientos ejemplares del periddico clandestino Unidad Obrera; se apoy6 a un despacho
laboralista en el nimero 20 de la calle Alicante sostenido por cuotas obreras. . .; todos
fueron antecedentes del Movimiento Asambleario.

En 1977, tanto en el centro de Elda como en la Explanada de Petrer las oficinas de
la organizacioén sindical franquista no eran mds que estructuras burocraticas inoperan-
tes, casi fdsiles, que no servian ya ni a empresarios ni a trabajadores.

0 La Plaza de Castelar

El centro de las manifestaciones de la Transicion. Durante la Transicion en todas
las ciudades y pueblos siempre hubo un lugar destacado por su relacion con la protesta
y la reivindicacién social. En Elda, la Plaza de Castelar era el corazén de la ciudad y la
receptora de mltiples actividades ciudadanas: de los juegos infantiles a las verbenas,
pasando por el lugar donde se cita un grupo, un espacio de celebracién festiva, el paso
hacia el mercado o la terraza donde estar con los amigos. También fue en aquellos
afios, y lo sigue siendo en menor medida, el lugar para la contestacién. En los meses
préximos al Movimiento Asambleario alli se realizaron asambleas de trabajadores y
se iniciaron muchas de las manifestaciones del momento, algunas tan masivas como
las que reclamaron mejoras en la sanidad y la ensefianza. El monumento al presidente
Emilio Castelar Ripoll también sirvid para recordar a la Reptblica algtn 14 de abril. Fue
escenario de reclamaciones de caracter sindical que tuvieron aquf uno de sus lugares
identitarios; tanto en 1976, cuando las manifestaciones contra la UTT vertical y a favor
de un convenio negociado por las trabajadoras y los trabajadores, como en 1977, punto
de partida de manifestaciones masivas, como la prohibida y represaliada del 1 de
Mayo. También en los prolegémenos del movimiento asambleario.

La plaza de Castelar, y algunos otros lugares complementarios en Elda, como la
Plaza de Sagasta, o en Petrer, como la Plaga de Baix, con la apertura demacrética
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Plaza de Castelar en 2022.

fueron sustituyendo a los espacios de reunién de los dias mas dificiles: ain en 1976
algunas concentraciones se realizaron en lugares tan distantes como la Explanada
de Petrer, los espacios todavia sin urbanizar cerca de los cementerios, el paligono del

Almafra y muchos otros.

Unas fechas son significativas del papel que repre-
sento esta plaza en la recuperacion de la libertad po-
litica y sindical. El 11 de febrero de 1976, al mediodia,
se concentraron quinientas personas ante las puertas
cerradas de la OSE en demanda de informacion sobre
la negociacion en curso del convenio del calzado. Por
ello, rechazaron la supuesta representatividad de la
UTT y reclamaron un sindicato obrero. A las 20 horas
volvieron a concentrarse y desde alli marcharon hasta
la Plaza de Castelar donde hicieron asamblea. Al dia
siguiente nueva concentracion; ya eran tres mil los que
fueron a la plaza para reunirse al margen del vertical.
El dia 24, a las 19 horas, las fuerzas de orden publico
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ocuparon las vias que conducen a la plaza impidiendo
una asamblea. Parte de los reunidos se replegaron a
la iglesia de San Francisco, otros se quedaron proxi-
mos a los jardines y sufrieron violentas cargas. Por la
nache, ocurrié la muerte de Tedfilo del Valle.

En los dias del Movimiento Asambleario, al contrario que en febrero del afio
anterior, la huelga y las reivindicaciones obreras se pudieron realizar en un ambiente
absolutamente alejado de cualquier tipo de violencia, tanto en Elda como en Petrer,
pese a falsas noticias sobre actos violentos aparecidas en algin periddico foraneo
y franquista. Fue un ejemplo notable de autogestion y responsabilidad. La Plaza de
Castelar no necesitd asumir entonces el papel protagonista.

Folleto informativo de la manifestacién
ante los problemas escolares realizada
en Elda el 1 de octubre de 1977.

“(...) salia la honradez por los ojos, por los poros, se vivia, se vivia (...) tengo que
decir un mensaje a cualquier zapatero, a cualquier habitante que ha vivido la
situacion del Movimiento Asambleario: ha valido la pena nacer por ver esa canti-
dad, esa cantidad, que nadie se olvide que por un despido se movilizaban quince
mil personas en una manifestacion, jque no se podia despedir a nadie!”

José Leal Amat, 1993
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Agradecimientos:

RUTA DEL 1r DE MAIG DE 1970 A LA VALL D'UIXO

Juan Claramunt Martorell (Arxiu Historic Provincial de Castell6)
Juan P. Galiana Chacén (Arxiu Municipal de la Vall d'Uixd)
Rafael Virugla Martinez

Vicent Zaragoza Meseguer

RUTA DEL PORT DE SAGUNT
Sonia Garcés Romero (Fundacié CV de Patrimoni Industrial
i Memaoria Obrera del Port de Sagunt)

RUTA DE LA HUELGA DE COINTEX EN BUNOL 1976
Vicente Criado Garcés

Maria Dolores Hernandez Carrascosa

Vicenta Hernéndez Estellés

Leonor Miralles Garcia

RUTA DEL 1° DE MAYOQ DE 1967 EN VALENCIA
Josep Delgado de Molina Martinez

Robert Sanchez Miralles

Joan Sifre Martinez

RUTA DE ASTILLEROS MALVARROSA 1974
Carme Alagarda Pardo

Elena Borbolla Maiques

Pau Diaz Boils

Juan Ortega Albors

Manuel Querol Vivas

Elisa Sanchis Pérez

Rafael Soler Monrabal

Olga Vacas Arlandis

Dionisio Vacas Cosmo

RUTA DE LES VAGUES DEL TEXTIL ALCOIA 1974-76
Ricardo Canalejas Roméa

Pilar Esteve Nicolas

Paco Grau

Carme Linares i Montava

Paco Molina Balaguer

Josep Llufs Santonja Cardona (Arxiu Municipal d'Alcoi)
Miguel Sarasa

Josep Ma Segura Marti

Llufs Torrg i Gil

Francesc Valor Sanjuén

Alvaro Verdd Candela

RUTA DEL MOVIMIENTO ASAMBLEARIO DEL CALZADO 1977
Gaspar Agullé Sanchez

Martin Carpena Palao

Juan Garcia Martinez

Manuel de Juan Navarro

Francisco Martinez Navarro

Juan Bautista Pérez Verdu

Juan Vazquez Palacios
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LA VALL D°UIXO: LA MANIFESTACIO
DEL 1r DE MAIG DE 1970

Fernando Peiia Rambla

PUERTO DE SAGUNTO (1939/1982)

Sonia Garcés Romero, Buenaventura Navarro Herraiz

3

BUNOL: LA HUELGA DE COINTEX
Vicenta Verdugo Marti, Alberto Gomez Roda

4

VALENCIA: LA MANIFESTACION
DEL PRIMERO DE MAYO DE 1967

Alberto Gomez Roda

5

ASTILLEROS / MALVARROSA

José Durban Aparisi

6

LES VAGUES GENERALS DEL TEXTIL
D’ALCOI A FINALS DE LA DICTADURA
FRANQUISTA (1974-1976)

Pedro Juan Parra Verdi

7

EL MOVIMIENTO ASAMBLEARIO
EN LAS COMARCAS DEL VINALOPO

Francisco Moreno Saez, Miguel Ors Montenegro,
Carlos Salinas Salinas, José Ramon Valero Escandell
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